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PRIMATURE
PROJET FILETS SOCIAUX DE SECURITE

ENTRE
LA DIRECTION REGIONALE DE L’ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE

ET
LA DIRECTION INTER REGIONALE DE MANAKARA
DU FONDS D’ INTERVENTION POUR LE DEVELOPPEMENT (FID)

POUR LA MISE EN (EUVRE DES ACTIVITES INSCRITES DANS LE PROJET
« FILETS SOCIAUX PRODUCTIEFES » et « TRANSFERT MONETAIRE POUR LE DEVELOPPEMENT
HUMAIN »

(Financement D 434-MG)
N2 ssvase Lssnsvauns

Objet : REALISATION D’APPUIS TECHNIQUES DANS LES TERROIRS DU PROJET
ARGENT CONTRE TRAVAIL PRODUCTIFS
Objet : REALISATION DES SEANCES DE FORMATION ET APPUIS TECHNIQUES

REGION DISTRICT COMMUNE TERROIR COMPOSANTE
MAROFARIHY MIZILO GARA
VOHIMASINA NORD | AMBOHIMANARIVO-MANGAIKA
AMBALAROKA AMBALAROKA
MAROFARIHY MAROFARIHY
IONILAHY TONILAHY
AMBAHIVE VOHIBOATAVO
AMBOHITROVA AMBOHITROVA
VATOVAVY BENIHAONANA BENIHAONANA
SHENANE s AMBAHIVE MITANTY OUEST ACT_P
MIZILO GARA FENOARIVO IT
VATANA VATANA
AMBORONDRA AMBORONDRA
FIADANANA FIADANANA
SAHANAMBOHITRA | SAHANAMBOHITRA
VOHILAVA VOHILAVA

Montant total du protocole : SOIXANTE DIX MILLIONS QUARANTE -HUIT MILLE ARIARY

(Ar 70 048 000)

DATE DE SIGNATURE :




CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE

La Direction Inter Régionale du FID Manakara, dont le si¢ge social se situe & I'Immeuble ARO 2°m¢
étage Andranovato Manakara, représenté par Madame RAZAFIMIA RANTSOA Verosoa, Directeur Inter

Régional, diment habilité aux fins des présentes,

Ci-aprés dénommé PROJET
D’une part.

ET

La Direction Régionale de I’Environnement, et du Développement Durable VATOVAVY
FITOVINANY, représentée par RAJAONAH Elisée,

En sa qualité de Directeur Régional de I’Environnement et du Développement Durable VATOVAVY
FITOVINANY,

D’autre part.

SE REFERANT A LA CONVENTION INSTITUTIONNELLE DU MPPSPF ET LES AUTRES
MINISTERES SECTORIELS, IL EST CONVENU CE QUI SUIT.

Art 1. OBJET

La présente convention a pour objet de définir les conditions de la mise en place d’un partenariat établi
entre FID MANAKARA et la DREDD — VATOVAVY FITOVINANY., en vue de la réalisation d’appuis
techniques, formation et suivi d’aménagement de paysage écologique critique et de reboisement /
restauration dans le cadre du Programme Filets Sociaux de Sécurité ou FSS dans le district Manakara
Région Vatovavy Fitovinany

Art 2. MODALITES DE LA COLLABORATION

La DREDD Vatovavy Fitovinany s’engage a:

Appuyer I'équipe du FID dans la sécurisation de terrains de reboisement (terrain communal, domanial, etc.)
en plaidoyant auprés des autorités locales. Pour le cas des terrains communaux ou domaniaux, entamer les
procédures de création de Réserves fonciéres pour le reboisement (RFR) ;

Appuyer ’équipe du FID dans I’établissement et I’approbation des Plans d’Aménagement et de Gestion
des Sites Reboisés ou (PAG) avec les communautés bénéficiaires qui réalisent les reboisements ;
Renforcer I’équipe du FID et ses partenaires de mise en ceuvre dans la formation des pépiniéristes (récolte
de graines, prétraitement des graines, rebouchage des pots, repiquage, etc.) ;

Assurer la formation de la communauté locale sur les techniques d’aménagement écologique des paysages
critiques ;

Assurer le suivi des aménagements et de reboisements /restauration réalisés;

Délivrer des attestations de reboisement / restauration aux reboiseurs (personnes physiques ou morales)
dont la réussite est d’au moins 80% aprés 1 an de plantation en prévoyant le regarnissage des plants morts ;
Former les partenaires du FID sur les entretiens sylvicoles nécessaires (protection du peuplement contre les
feux, élagage, etc.) et effectuer le suivi des entretiens ;
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- Etablir un guide des reboiseurs (allant de la production des plants, & I’entretien des plants mis en terre) en
version malagasy et frangaise.

En contrepartie, le FID s’engage a :

- Présenter le planning de réalisation des activités d’appuis techniques, formation et suivi conjoint
d’aménagement de paysage écologique critique et de reboisement / restauration ;

- Mobiliser les ressources financiéres et logistiques pour la mise en ceuvre de la convention, suivant le plan
de travail présenté et validé ;

- Partager les données de la réalisation sur I’'aménagement et le reboisement ;

- Contribuer a la capitalisation, la diffusion et la communication des acquis.

Art 3. DUREE ET DATE D’EFFET

La présente convention est conclue pour une durée de 30 mois conformément a la mise en ceuvre du
programme FSS.

Art 4. LIEU D’EXECUTION

Les activités se feront dans le District de MANAKARA Région VATOVAVY FITOVINANY-
Madagascar.

Art 5. LIVRABLES

A la fin de chaque intervention, le personnel de la DREDD présentera un rapport de mission relatant le
déroulement des activités, la situation des réalisations suivies, avec en annexe les fiches de présence des
personnes rencontrées sur terrain, les PV de réunion, ainsi que tout autre document jugé utile. Ce rapport
sera validé par le Directeur de la DREDD avant sa soumission a la Direction du FID Manakara.

Art 6. INDEMNITES ET MISSIONS

La demande de provisions de mission est & déposer 48 heures avant la mission et 24H pour le décompte
aprés retour de mission.

Art 7. DIFFERENDS

En cas de non-respect des termes de la convention, chacune des deux parties se réserve le droit de mettre fina
la présente convention en prévenant l'autre partie un (1) mois a l'avance par envoi d'une lettre sans aucune
indemnité a l'une ou l'autre des parties.

En cas de manquement aux obligations du présent Accord, par l'une ou lautre des partie,

non réparé dans un délai de trente (30) jours a compter de la date de la lettre notifiant les manquements, adressée
par l'autre partie, cette derni€re pourra résilier de plein droit la présente convention.

Etablie en 4 exemplaires originaux.
Fait 4 Manakara, ce 14 Juin 2019
(*) Signature précédée de la mention lu et approuveé

Le Directeur Régional de PEnvironnement et du
. Développement Durable
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TAUX D’INDEMNITE

Formateurs

Taux d'indemnité

Sans nuité

36 000,00

Avec nuité

86 000,00
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ANNEXE 2 : THEME DE FORMATION POUR LA MISE EN OEUVRE DES ACTIVITES

Agroforesterie : Arbre + haie vive + SCV ;

Dispositif anti-érosif : traitement de lavaka, installation de diguette ;
Mise en place haie vive ;

Terracing + compostage : banquette, courbe de niveau ;

Protection point d'eau : plantation des arbres + autres sous-activités ;

Mise en place pépiniére : essences forestiéres, culture de rente + compostage ;
Elaboration PAGS et Dina ;
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ANNEXE 03 : THEME DE FORMATION EN CASCADE

Intervention 1 - année
Reboisement et soins sylvicoles ;
Education environnementale ;
Elaboration PAGS ;

Mise en place de DINA.

Intervention 2 - année

Agroforesterie ;

Terracing ;

Stabilisation lavaka ;

Mise en place dispositif antiérosif ;
Construction de canal de protection ;
Création de pépinicre ;

Soins sylvicoles ;

Entretient des terracing ;

Renforcement de la stabilisation des lavaka ;
Education environnementale ;

Suivi de I’application de DINA et des PAGS ;
Mise a jour du DINA et des PAGS.

Intervention 3 - année

Reboisement et soins sylvicoles ;

Entretient des aménagements ;

Education environnementale ;

Suivi de ’application de DINA et des PAGS ;
Mise a jour du DINA et des PAGS.

Intervention 4 - année
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