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1 PARTIE INTRODUCTIVE

Léinvasion de |l 6Ukr ai ne par l a Russi e depui s
économiques importants a travers le monde.

Les p®nuries des denr ®es alimentaires essenti el
petit partout dans de nombreux pays.condtagspr ovi si
changements importants suiteal 6 e mbar go des exportations russes
entrainé un emballement du prix du pétrole. Tous ces phénoménes ont généré inévitablement

une inflation galopante au niveau mondial et Mad
En effet, Madagascarvi ent tout juste de sortir dbéune s®rie
not amment des cyclones tropicaux intenses ayant

pratiguement a travers tout le pays mais également des milliers de ménages sinistrés qui ici

ont perdu |l e peu dbéactifs productifs dont il s di
avant la saison cyclonique 2021 7 2022, Madagascar a da affronter et la grave sécheresse

dans le Sud et la pandémie du Covid-19, les impacts ontété catastro p hi ques pour | 6®c

du pays. Le pays mettra des années pour se relever de ces chocs.

Tres récemment a Madagascar (depuis le 11 juillet 2022), les prix a la pompe des carburants
(pétrole lampant, essence, gasoil) a connu une hause de 44%. La spirale inflationniste des
prix des carburants va entrainer ipso facto une inflation généralisée des prix dans tous les
secteurs et, en premier lieu le transport, les produits de premiére nécessité, les intrants
agricoles, etc.

En activant un m® érafacsatette mftateom, i Bangue rmo®diale prévoit

de redéployer des ressources dans ses projets en cours, a travers des processus de

restructuration, dbéactivation des composantes dbé
| 6i ssue desquels un programme va ha’ tre.

Les objectifs de ce programme sont les suivants :

a) Maintenir wun cert aachatdeiapopuaation dugoutdadranche lar d 6
plus pauvre et vulnérable ;

b) Amortir les chocs que va occasionner la hausse inévitable et graduelle du prix des
carburants et des denrées alimentaires ;

c) Eviter a tout prix une crise sociale majeure qui anéantirait la fragile relance
économique apres deux (02) années de la pandémie de la Covid-19 ;

d) Contribuer a la facilitation des travaux des champs en milieu rural par des activités
argent contre travail

Al a hauteur doéun mont ant de 50 000 000 $ US, | e
économiques va soutenir 600 000 ménages, non bénéficiaires du Programme Filets sociaux

de Sécurité actuel, localisés dans les chefs-lieux des 119 Districts répartis dans 23 Régions

et sur un horizon de 8 mois.

Lééactivit® principale du programme sb6av re | e Ti
qui consiste a distribuer un supplément de revenu aux ménages bénéficiaires. Le montant de


https://www.worldbank.org/en/about/what-we-do/brief/world-bank-group-operational-response-covid-19-coronavirus-projects-list

ce revenu sO0®l v e rserarépad endquadedtransférts dedb® OO0 Azidry par
ménage.

Des mesur es ddbaccompagnement comme |l es sensi bi
| i nclusion financi re seront pr®vues pour accon

Concernant la gestion des risques environnementaux et sociaux, le programme CERC est
t e n appliduir le nouveau cadre environnemental et social (CES) de la Banque mondiale.

Quobeset qudun PMPP

Contrairement a de simples consultations, dans un Plan de mobilisation des parties prenantes
(PMPP), il sbagit de tisser des relations de <co
identifi ®es, selon |l eur niveau doint®r °t et | eu
déi mpl i cat i onnaptimalgpdualgpbprmergussiteadt prajet envisagé.

Un PMPP est, un document requis par la norme environnementale et sociale No. 10 (NES10)

du CES de la Banque mondiale. Il décrit les méthodes de mobilisation des parties prenantes

avec un calendrier (toutau | ong de | a pr®paration et de | a mi
et un budget.

En foncti on de | 6®vol uti on de l a situati on, | e
conditions.

Objectifs

Selon la NES10, la mobilisation des parties prenantes est un processus inclusif mené tout au
l ong du cycle de vie du projet. Lorsquobell e es
appropriée, elle favorise le développement de relations fortes, constructives et ouvertes qui
sont importantes pour une bonne gestion des risques et effets environnementaux et sociaux

ddéun projet. La mobilisation des parties prenant
d®but du processus do®l aboration du projet et f.
ttdanslecycledu proj et ainsi gue de | 6®valuation, de

effets environnementaux et sociaux du projet.
En r®f ® ence °~ | a m°me nor me, | ecs objectifs doun

f Etablir une approche systématique de mobilisation des parties prenantes qui
permettra © Emgrunteur de bien identifier ces derniéres et de nouer et maintenir
avec elles, en particulier les parties touchées par le projet, une relation constructive.

f Evaluer | e niveau déint®r°t et doédadh®sion des p
opinions soient prises en compte dans la conception du projet et sa performance
environnementale et sociale.

1 Encourager la mobilisation effective de toutes les parties touchées par le projet
pendant toute sa durée de vie sur les questions qui pourraient éventuellement avoir
une incidence sur elles et fournir | es moyen



Sdbassurer que | es parties prenantes re-oiv
compréhensible, access i bl e et appropri ®e | d6information
environnementaux et sociaux du projet considéré.

Doter les parties touchées par le projet de moyens permettant aisément a toutes
do®voquer |l eurs pr®occupaaupragenddytr @po mdrrd eat
les gérer.



2 RESUME DES ACTIVITES ANTERIEURES DE MOBILISATION DES
PARTIES PRENANTES

Des consultations publiques ont été réalisées auprés des parties prenantes du programme du

25 juillet au 27 juillet 2022 a Antananarivo et aussi au niveau de 11 régions de Madagascar.

Cette mission de consultation publique avait pour objectif principal (i) de partager les
informations sur le programme et (ii) de collecter les avis des parties prenantes sur la gestion

des risques environnementaux et sociaux du programme. Les consultations publiques se
poursuivaient en deux étapes, a savoir la consultation des parties prenantes conceptuelles et

ensuite, celle des parties prenantes opérationnelles. Pour le cas de cette derniére, la
présentation a été enver si on mal agasy, sui vi e-rébneeseturs ®ance
focus group pour les groupes vulnérables.

Les tableaux suivants résument les consultations publiques des parties prenantes organisées
dans | e cadre du pr ogr amméde sonsultaten en Annexe2x pl oi t at i o



TABLEAU 1 : RESUME DES RESULTATS DES CONSULTATIONS DES PARTIES PRENANTES OPERATIONNELLES

Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

- Montant du transfert dévalué par rapport a
|l 6inflation et | a ha

- Risque dobéexcl usi
perturbations sociales lors du ciblage

- Problemes fonciers

- Les personnes handicaps et les personnes
agées sont moins considérées parmi les
bénéficiaires.

- Rumeur due a la méconnaissance (durée du
programme, etc.),aumanque doi
et de communisation concernant le projet.
Ceci peut provoquer des bouleversements
sociaux

- Non accomplissement des roles et taches
par les CPS.

- Non harmonisation et uniformité des critéres
de vulnérabilité

- Risque de VBG.

- Non implication de toutes les parties
prenantes comme les MPPSPF dans le
processus de suivi-évaluation.

- Plaintes sans réponses

- Corruptions, népotisme, favoritisme, non
transparence et fraude avant la validation
communautaire.

- Non considération des zones rouges.

- Meéconnaissance des gens sur le VBG.

- Non considération des effets du
changement climatique dans le programme

on \Y

Accroitre le nombre de districts/fCommunes/ Fokontany
bénéficiaires

Réviser les critéres de ciblage par communes pour que
tout le monde soit bénéficiaire

Augmenter les montants des cash et des indemnités des
CPS par rapport
Validation publiaue des listes des bénéficiaires a exiger et
| 6i mplication de Maires, C
étre obligatoire

Respecter les échéances de paiement par Fokontany
Appui aux CRGRC, CDGRC et les équipes locales de
secours (structures du BNGRC) a la gestion/réduction des
risques et des catastrophes naturelles.

Repositionnement des matériels, vivres si possibles au
niveau de la Région pour mieux se préparer au passage
catastrophes naturelles

Di sposi tif doéi ndgrraamamd o'h Is
toutes les parties prenantes sur les infrastructures
réhabilitées

Rapportage p®riodiqgue de |
Projet a toutes les parties prenantes (STD, CTD,
Partenaires, Bénéficiaires,)

Amélioration du suivi-évaluation communautaire en
impliquant les CPS, Chefs de Fokontany et Maires

Mi s e en pl ace doéun Comi t
Fédération par Commune en charge de la gestion de
plainte au niveau locale, et transmission des plaintes au
niveau supérieur

It dedawig me n g

Les transferts devront se faire deux fois par an

Nombre total participants : 575

Taux de participation des femmes est a 38,78%
Taux de participation des hommes est a 48,35%
Elus : Repr ®sentant de | 6
Présidents Association des Maires dans les
Districts, etc.

Autorités : Région, Préfecture, Député, maire,
Adjoint maire, Chef Fokontany

Partenaires du FID: MPPSPF, DRAE, DREDD,
STD, ONN, DREN, CPS, ML

Prestataires du FID : APL, AGEC, AGEX, AP,
Accompagnateurs spécialisés

Personnel FID (Directeur interrégional, CSOE)
Bénéficiaires

Groupes vulnérables,
handicapés

Femmes bénéficiaires,




Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

Nui sance " | 6envi
disparition des animaux endémiques due
|l utilisation des ma

Risque de conflits sociaux

Retard de déblocage de fonds pour les AP
Les cashs octroyés ne sont pas utilisés aux
fins fixées par le programme.

Manque de formati on
pour les bénéficiaires

Manque de budget dboée
déinfrastructures.
Mécontentement des communes non
bénéficiaires

Les personnels du FID doivent effectuer des suivis
réguliers, stricts et rapprochés sur terrain durant toutes les
étapes du projet

Renforcer la lutte contre la corruption

Mieux considérer les personnes handicapées lors du
ciblage.

Possibilité a la communauté de rapporter directement aux
divers responsables les réalités sur terrain

Prise en compte des autres ménages non bénéficiaires
listés dans la base de du FID

Diffusion des spots sur radio avant descente sur terrain
Information des tous partenaires concernés concernant le
programme

Considérerl 6avi s des m®nages da
Implication du MPPSPF et DREDD dans tout le processus
du programme (suivi-évaluation, etc.)

Suivi du VOAMAMI

Education des bénéficiaires de la vie associative
Elaboration des stratégies de sortie des le début du
programme

Mobilisation du KASTI concernant les feux de brousse et
considération des zones sensibles

Organi sation doéatelier de
DREDD, DRAE, Santé, Education et le FID
Renforcer | a lutte contre
signalement via le numéro 113

Augmentation des heures de travail, 6 heures au lieu de 5
heures

Considération du calendrier cultural des spéculations
choisies et respect des plans validés

Promotion de I'éducation des adultes (alphabétisation) ;




Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

L'infrastructure doit étre adaptée aux personnes
handicapées

Promotion de l'agriculture, de l'artisanat ;

La structure de base du programme doit étre composée de
personnes prétes et motivees ;

Lestravauxet | es mesures dbéacco
démarrer ensemble ;

Renforcement de capacité en matiere de technique de
formation ;

Coopération avec les médias (médias) dans le lieu ou le
nouveau programme sera réalisé.

Multiplier les travaux ACT car plusieurs Fokontany en ont
besoin

Renforcement des entretiens et augmentation de la
surface reboisée, notamment aux fins de production de
bois de chauffe a croissance rapide

Les partenaires doivent effectuer des déclarations de non-
dettes ; tient au courant leur début e fins de prestation
Planifier les activités (travaux agricoles) durant les
périodes fraiches,

Participation effective des autorités locales durant
| 6ex®cution du projet,
Renforcement du « DINA »,

Renforcement des conventions avec les STD

A

@desudi ver ses

consultations, aucune objection

noa

®t ® expr

m® e

guan



3 IDENTIFICATION ET ANALYSE DES PARTIES PRENANTES DU
PRO GRAMME

En référence aux définitions de la NES10, le terme « parties prenantes » désigne les individus
ou les groupes qui :

a) Sont ou pourraient étre touchés par le projet (les parties touchées par le projet)

Cette expression d®signe |l es personnes susce
raison de ses effets r ®el s mourledidesphysiqsgegues qu
la santé, la sécurité, les pratiques culturelles, le bien-étre ou les moyens de

subsi stance de ces personnes. ||l peut sbdagir
les populations locales.

b) Peuvent avoir un intérét dans le projet (les autres parties concernées)

Cette expression désigne tout individu, groupe ou organisme ayant un intérét dans
le projet considéré, soit en raison de son emplacement, de ses caractéristiques ou

de ses effets, soit pour des questions dobi
déorgani smes de r ®gl ementation, dbéautorit®s
pri v ®, de communaut® scientifique, douni ver ¢
f ®mi ni nes, ddautres organisations de | a soci

Dans tous les cas, pour les deux catégories de parties prenantes ci-dessus, il convient de
porter une attention particuliére a celles qui pourraient étre défavorisées ou vulnérables?.

Léidentification des parties prenantes est fonct

Parties prenantes touchées par le programme

Les parties prenantes bénéficiaires du programme, sont constituées par :

0 Les ménages bénéficiaires,

0 Les partenaires locaux : Comité de Protection Sociale (CPS), Mére Leader
(ML),

o Les individus ou groupes défavorisés ou vulnérables

3.2.1 Partiesprenantespar ti ci pant ~ |l a mise en Tuvre
Les parties prenantes impliquées dans la coordinationetlami se en T uvre propren
du programme tant au niveau nationalgu éau ni Wenecu | oc al
1Sel on | a NE S Héfavdrisée ou pvuleésalla» désigne des individus ou des groupes qui risquent davantage de souffrir des
effets du Projet et/ ou sont plus | imit®es que iddvidusburcesgropesns | eur
sont aussi plus susceptibles dodé°tre exclus du pr odecsfaitipeuvgn®n ®r al de¢

exiger des mesures et/ou une assistance spécifique.



o0 Agence de mi sFeonedns Tdubvirnet er venti on de D®vel
o0 Primature : a laquelle le FID est rattaché
o Ministéere de la Population, de la Protection Sociale et de la Promotion de la
Femme (MPPSPF): Ministere de tutelle qui assure la coordination, la
supervision et | 6®valuation de | a protect
o Les Circonscriptions administratives concernées (Gouvernorats, Préfecture,
Districts, communes, Fokontany)
o Communautés locales
Les parties prenantes qui auront des responsabilités directes dans la réalisation et/ou le
suivid 6 uactevité spécifique, entre autres :
1 Les prestataires assurant le ciblage, le paiement, la supervision du paiement, la mise
enfuvre des mesures dbaccompagnement
1 Les Ministeres/ Services Techniques Déconcentrés (STD)/Organismes assurant des
appuis technigues spécifiquest el s que | es Minist re de | 6A
Minist re de | 6®ducati on, dMéveloppamentRuradle | 6 Env
Minist re de |l a Justice, Minist re de | dar
| 6ensei gnement technigue et de |l a formati on
Assaini ssement et de |1 6Hygi ne, Mimeriest r e
BNGRC, BIANCO, SECNLS, etc.
Parties prenantes ayant une influence ou un int G
Les parties prenantes des projets incluent également des parties qui peuvent avoir un intérét
dans le programme. Enl 6 occurrence, | es parties suivantes o
o Leaders communautaires, chefs religieux, chefs coutumiers
o Associations / coopératives
o Meédia publiques / privées
o Politiciens
o Organisation de la société civile
o Autres organisations engagées dans la protection sociale
3.2.2 Individus ou groupes défavorisés ou vulnérables
Les individus ou groupes défavorisés ou vulnérables font partie des parties prenantes
touchées par le Programme™ | 6 e n d r o des traitcments spécificqmies sont nécessaires
dans la mesure ou ils risquent de ne pas bénéficier des activitées mi ses en T uvre i

Programme. Les discussions et entretiens avec les acteurs ont permis de dégager des
cat ®gor i e secohruscomne étans des groupes vulnérables :

o Les femmes (au sein du ménage, enceintes, allaitantes, avec bébé en bas-
age),

Les ménages représentés par des personnes ageées,

Les ménages avec personnes handicapées (physiques et/ou mentales),

Les jeunes,

Les analphabétes,

Les personnes victimes de VBG/EAS/HS

O O O o o



TABLEAU 2: GROUPES VULNERABLES IDENTIFIES DANS LE CADRE DU PROGRAMME

Groupes vulnérables

Justification

Mesures a prendre

Les ffammes au sein | g j |l a f emme nodest|Encourager les femmes du ménage a
du ménage elle risque de ne pas jouir de | 6 a r| étre récepteur

percu
Les femmes avec Priorisation

enfants en bas -age

Elle risque de souffrir physiquement de
la longue attente  durant
préenregistrements/paiements

les

de ces catégories de

personnes pour réduire le temps

doattent e

Les femmes enceintes | Elle risque de souffrir physiquement & | Priorisation de ces catégories de
cause de la longue attente durant les | personnes pour réduire le temps
préenregistrements/paiements déoattent e

Les ménages | Les  personnes  éprouvent les | Priorisation de ces catégories de

représentes par des | nroplemes ou  difficultés a souffrir | personnes pour réduire le temps

Personnes agees physiquement de la longue attente | d dtente
durant les
préenregistrements/paiements

Les jeunes Il s ri squent d 6 9 Intégrer dans le processus de
discussions sur le développement consultation

Les analphabétes lls ont des difficultés & accéder a|Pl us doéillustratio

| 6i nf or mat i et

participation

on

tous supports utilisés

Privilégier les messages audios pour les
informations/ sensibilisations

Les personnes | Risque de préjudice Informer le mécanisme de gestion des
victimes de plaintes spécifique aux VBG/EAS/HS
VBG/EAS/HS . : .
Sensibiliser les parties prenantes a
signaler des cas observés/vécus
Mettre en place le protocole de
responsabilisation
Rendre le point focal VBG/EAS/HS
opérationnel dans son réle de
signal ement et doo
Léanalyse des parties prenantes permet de maxim
qui sont favorables au programme et de minimiser les risques posés par celles dont les
intéréts et les motivations ne correspondent pas toujours aux objectifs dudit Projet :
T Le niveau doéinfluence mesure |l e degr® selo
influencer de maniere positve ou n®gative | 6atteinte des ob
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1 LO6int®r°taksé@i mpppamaheeaeaet doi mp lsiparant padie
prenante donnée a la réussite du Projet.

La cartographie des parties prenantes établie par rapport a ces deux critéres énoncés permet
de distinguer quatre (04) catégories de parties prenantes :

TABLEAU 3: APPROCHES ET METHODES D61 MPLI CATI ON DES PARTI ES
APPROCHE METHODE
Classe A : ATenir cette classe informée A Fiches signalétiques
Influence de | 6avancemen AEmailspour d®crire | dava
faible, du Programme développement et ses résultats, y compris la

Contribution
faible

maniére dont les parties prenantes pourraient
étre impliquées

A Un sondage électronique est souvent suffisant
pour recueillir ses avis sur le Programme

A Communiqué de presse

Classe B : Idem que Classe A, plus : Idem que Classe A, plus :
Influence ATravail avec les parties | AConsultation spécifique des parties prenantes
faible, prenantes pour garantir que{ | ors de | danalyse de
9ont,r|but|on les besoins et préoccupations |  points de vue des parties prenantes
elevee exprimés soient directement | AAppel & recommandations pour les
traduits dans le Programme interventions
A Examen des interventions prévues
Classe C: Idem que Classe B, plus : Idem que Classe A, plus :
I'rllflu?nce A Consulter sur les domaines A Consultations individuelles
élevée,

Contribution
faible

d 6 e Xige é de contribution
spécifique
A Engagement proactif

Classe D :
Influence
élevée,
Contribution
élevée

Idem que Classe C, plus :

Almpliquer et  consulter
réguliérement

AParticiper aux prises de
décisions sur les priorités

stratégiques, a la sélection

Idem que Classe A, plus :

ARéunions régulieres (souvent mensuelles)
déexamen de | bavancem

A Participation aux consultations thématiques

A Entretiens avec les informateurs clés

AForums pour |l a recher

des interventions et a la prise de décisions
| 6esti mation d
Cetableauet | es r ®s ul t a tré&suntedars & achémb syroptiquse denatfigure

1 ci-dessous :

11
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CLASSE B : Influence faible, contribution g
élevée <
(]

1 Contributions significatives qui peuvent g
étre valorisées. &

1 Approche : a garder satisfaite %
PP concernées : Prestataires, E
b®n®f i ci ai res, gr oup¢

«@

=

Ni veau dobéin
CLASSE C : influence élevée, contribution faible

CLASSE A : influence faible,

o . 1 Forte influence mais dont les intéréts ne
contribution faible

correspondent pas forcément aux objectifs

1 Implication non prioritaire généraux du programme

1 Approche : a surveiller 1  Approche : tenir cette Classe informée

PP _concernées : OSC, Associations/ 1 PP concernées : communauté locale, Média,
Coop®ratives, é Leaders communautaires/chefs religieux, chefs

coutumiers, autres organisations engagées
dans la protection sociale, etc

FIGURE 1_ CLASSIFICATION DES PARTIES PRENANTES DU PROGRAMME

Une analyse des force et faiblesse des opportunités et menaces (FFOM) permetd 6 ®v al uer
l es opportunit ®s unplogramme Bangce cag be toptexte iaternedfdrces

et faiblesses) du programme concernec el ui de | 6agence dEandmguee en
le contexte externe (opportunités et menaces) considere celui des autres prenantes en rapport

avec le programme.
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TABLEAU 4: ANALYSE FFOM DES PARTIES PRENANTES

Groupe de partie prenante

Forces

Faiblesses

Opportunités

Menaces

3.4.1 Parties prenantes bénéficiaire du programme

Ménages bénéficiaires

Patience dans les files
ddéattent

Certains disposent des

comptes mobiles

Faible niveau d'instruction pour
sd6infor mer
manipulations des téléphones
Manque dbéaut

s u rlesl

0]

Proche du marché pour les
achats des PPN

Inexistence de réseau
téléphonique pour pouvoir
développer les paiements du
mobile banking

Partenaires locaux : CPS, ML

Bonne connaissance
de la zone et des
bénéficiaires

Fai bl e niveau

d {

étre réceptifs a des formations et

des sensibilisations

Les individus ou groupes Exclus dans le processus de Existence de centres de prise représailles
défavorisés ou vulnérables développement en charge en cas de VBG/EAS
Manqued aut onom
Parties prenantes participant ~ la mise en Tuvre du
Agence de mise en1 u v r EBonds | - Forte expérience du | Problemes de ressources par | - Puits de compétences - Récupération politique

dél nterventi

(FID)

on

3.4.2

d

FID en matiére de
protection sociale
(08 ans)

- Intervention du FID

touchant une large
couverture (15 sur
23 Régions)

- Existence des

structures
opérationnelles au
niveau régional

- Quverture a la

collaboration
(conventions établies
avec plusieurs
ministéeres et
organismes)

- La performance du

FID en matiére de
gestion des

mi
financement

se en

rapport (i) au temps imparti pour la
{ilvau moatanedu

techniques en dehors du FID
avec lesquelles le FID peut
collaborer pour atteindre

| 6 o lf (Manistéres et STD,
organismes prives, projets,
etc.)

- Les compétences techniques
publiques sont représentées
au niveau de chaque Région

- Bonne capacité de médiation
et de résolution de conflit au
niveau local de la part des
CTD

- Bonne connaissance des

nor mes de | 6Et
zones doéinteryv
CTD

- Confiance que la
communauté et les autorités
locales accordent au FID

Politique, vision, procédures,
approche, priorisation, rythme
de travail différents entre le FID
et ses collaborateurs

Fai ble niveau
Insécurité élevée a
Madagascar

Nombreux sont les ménages
pauvres qui ne disposent pas
de pi ces do®t
Nombreux sont les
prestataires qui ont de faible

compétence oul/et qui
manquent de
professionnalisme

(Entreprises, agences de

paiement, AGEX, etc)

Faible estime de soi et faible
autonomie par nombreuses
femmes

13



Groupe de partie prenante

Forces

Faiblesses

Opportunités

Menaces

risques/impacts
environnementaux et
sociaux dans le
programme de
protection sociale en
cours qui a été jugée
satisfaisante par la
Banque mondiale

- Empiétement des
interventions de plusieurs
acteurs de protection
sociale/humanitaire dans une
méme zone

o Primature
0 Ministére de la Population, de
la Protection Sociale et de la

Expérience en matiére
de protection sociale
Dispose des résultats

Manque de ressources pour une
supervision efficace
Mangue de coordination des projets

Récupération politique

Promotion de la Femme | des évaluations sur le | de protection sociale
(MPPSPF) dernier CERC
o Les Circonscriptions | Connaissance de la | Ri s q ulms d# poaivoir Récupération politique
administratives concernées zone Manque de motivation Insécurité
Facilitation
Mobilisation
communautaire

0 Les prestataires assurant le

ciblage, le paiement, la
supervision du paiement, la mise
en Tuvre meseras

déaccompagnement

Expérience

Manque de professionnalisme

Insécurité lors des convois de
fonds et des paiements

o Les Ministeres/  Services
Techniques Déconcentrés
(STD)/Organismes assurant des
appuis techniques spécifiques

Existence de structure
régionale et de
techniciens  pouvant
assurer l'appui de
proximité durant la

mise en 1T uv r des
MACC

Manque de ressources pour le suivi
des appuis
Technique archaique

Récupération politique

14




Groupe de partie prenante Forces Faiblesses Opportunités Menaces
o Communautés locales Bonne connaissance | Peur de dénoncer lors de la Récupération politique
sur les  ménages | validation communautaire Manipulation des non

bénéficiaires lors de la
validation

bénéficiaires qui deviennent des

anti-projets

communautaire
Parties prenantes ayant une influence ou un int®r°t sur | a
0 Leaders communautaires, | Pouv oi r d&i | Réticents aux changements Récupération politique
chefs religieux, chefs coutumiers
0 Média publiques / privées Pouvoird 6 i nf | u ¢ Manipulation des informations Récupération politique

selon leur intérét

o Politiciens Pouvoir doi| Récupération politique

o Organisation de la société |[Pouvoi r doi | Pratiquedelobbying assez limitée Récupération politique
civile

o0 Autres organisations | Pouv oi r doi | Manque de souci par rapport au Récupération politique
engagées dans la protection chevauchement des activités dans

sociale une méme zone

0 Associations / coopératives

Pouvoir de défendre
les droits, les valeurs,
l es int®r°t

spécifique

Manque de transparence et de
dynamisme et donc faible pérennité

Existence de projets appuyant

des groupements
différents domaines

dans

15



Le tableau 5 cirkd es sous
di

Programmed e s

ff®rents

synt h®ti se

groupes

6i nt ®r °t

de

parties

TABLEAU 5: SYNTHESEdes NI VEAUIXTERBISET NI VEAUX [DGE DES PARUES

PRENANTES DU PROJET

af fi

ch® et
prenante

Groupe de parties |[Nat ur e é&@é& |[Nature de | 6i | Niveau Niveau
prenantes au programme programme d 6 iératt doéinfl u
(faible, élevé) | (faible, élevé)
Ménages Opportunité Considération de leurs avis | Elevé Faible
bénéficiaires d @&ugmenter leur lors des consultations
Individus ou résilience publiques
groupes Traitement des plaintes
défavorisés ou
vulnérables
Partenaires locaux : | Avantages par | Sensibilisation et Elevé Elevé
CPS, ML rapport aux activités | accompagnement
de sensibilisation et Supervision
accompagnement, de
supervi si o]
vont réaliser
Missionnaires Réalisation et suivi | Conception Elevé Elevé
Agence de mise en | des activités Paiement
T uer Sensibilisation
Supervision
Primature Opportunité Conception Elevé Elevé
Ministere de la déaccr o’ tr|coordination Evaluation
Population, de la doi mpadet la| sypervision
Protection Sociale protection sociale
et de la Promotion dans le pays
de la Femme
(MPPSPF)
Circc.)n.scrip.tions Opportunité Facilitation Elevé Elevé
admmlstratlves déaccr o’ tr {wmobilsation
concernées doéi mpact o
. _ Supervision
protection sociale
dans leur zone
Prestataires de | Opportunité de travail | Paiement Elevé Faible
services S
Sensibilisation
Supervision
Minigtéres/ Opportunité Appui technique Elevé Elevé
Services ddaccr o’ tr | gensibilisation
Techniques doi mpact d|
Deconcentre§ correspondantes  a
(STD)/Organismes | |eur domaine
assurant des appuis
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Groupe de parties |[Nat ur e é&@é& |[Nature de | 6i | Niveau Niveau
prenantes au programme programme d 6 iératt doéinfl u
(faible, élevé) | (faible, élevé)
techniques
spécifiques
Communautés Augmenter la | Validation communautaire | Faible Elevé
locales responsabilisation de | lors du ciblage
la communauté
Leaders . Augmenter la | Facilitation Faible Elevé
communautaires, responsabilisation de | popilisation
chefs religieux, | |a communauté
chefs coutumiers
Média publiques /| ce programme est | Diffusion des informations | Elevé Elevé
privees gouvernemental et | sur le programme
manipulable en
fonction du penchant
politique de la média
Politiciens Ce programme est Facilitation Elevé Elevé
gouvernemental et Mobilisation
peut faire
déune r ®c u |
politique
Org_g?[sqtiﬂn de la | pgfend les intéréts Observations Faible Faible
société civile Anrd
genéres par le Collecte dbéin
programme Lobbying
Autres Connaitre le type | Information sur leurs types | Faible Elevé
organisations déactivit®{ddactivit®s e
engagées dans lalzones doéinfdoéinterventio
protection sociale du programme
Associations I"| Poursuivre les efforts | Aucune Faible Faible
coopératives déployés par les
ménages
bénéficiaires en

termes de résilience

Le tableau 6 ci-aprés présente une synthése des besoins des parties prenantes du
programme désagrégé par groupe, a savoir parties prenantes touchées et autres parties
prenantes concernées. Une attention particuliere est accordée aux personnes ou groupes
vulnérables au sein de chacun des groupes de parties prenantes.
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TABLEAU 6 : SYNTHESE DES BESOINS DES PARTIES PRENANTES DU PROJET

Groupe de parties | Principales Besoins Moyens de Besoins spéciaux
prenantes caractéristiques linguistiques | notification
privilégiés
FID Ayant un certain Frangais Courriels, Zoom / Teams, autres
Primature ni veau d?oil wmalagasy téléphone (compte tenu des gestes
Ministéres et STD ofisialy ba[rleres ou de
: | 6®1 oi gnemen

partenaires
Organismes
partenaires
Prestataires
Autres
organisations
Tfuvrant de
protection sociale
Autorités locales Niveaux Dialectes Lettre écrite Visite de courtoisie
Leaders dé®ducat i qlocaux+
communautaires/ | différents Malagasy
chefs religieux Existence de ofisialy

dialectes locaux
Communauté Niveaux Dialectes Radiodiffusion Réunion sur site,
locale d.é ®ducat i qlocaux+ Affichages dans | Sensibilisation
Bénéficiaires différents Mglggasy les collectivités

Existence de ofisialy concernées

dialectes locaux
Groupes Vulnérabilités Dialectes Radiodiffusion Focus groupe,
vulnérables couplées avec locaux messages illustrés

d 6 a u tontraistes
comme

| 6encl aver

Affichages dans
les collectivités
concernées
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4 PLAN DE MOBILISATION DES PARTIES PRENANTES

Dans le but de valoriser toutes les ressources disponibles, les capacités et les compétences
existantes et de profiter de toutes les opportunités qui pourraient apporter une valeur ajoutée

au Projet, il i mporte de mobilisernd.densemble de
La mobilisation des parties prenantes diff re d
nombr eux facteur s. On cite, entr e autres, par n
| 6®1 oi gnement g®ographique, | 6 e n tedhrologiqoes, retc. | es ¢
La culture peut ®galement influencer | 6engagemen

Aussi, les objectifs spécifiques de la mobilisation sont-ils de :

- ldentifier systématiquement et de la maniéere la plus exhaustive possible toutes les
parties prenantes affectées par le Projet considéré et celles qui peuvent avoir un
intérét effectif pour la réalisation dudit projet

- Appropriation par les acteurs, notamment par les acteurs étatiques

- Intégration du Programme d ans d 6 aewéntioass notanmtent en matiére de
développement territorial (Région, District et Commune)

- Comprendre et lever la complexité des acteurs sur le terrain

- Comprendre | e syst me doéinfluence et des | e
opportunités et des contraintes au Projet

- £tablissement de m®cani smes doéinteractions ¢
partager, en temps voulu et de maniére compréhensible, accessible et appropriée
| 6i nf or mat i on Prpjetetkes aciviles.e sur | e

- Doter les parties touchées par le Projet de moyens permettant aisément a toutes
déo®voquer l eur s pr®occupations et de porte
emprunteurs déy r®pondre et de |l es g®rer.

Selon la NES10, I@mprunteur mobilisera les parties prenantes pendant toute la durée de vie

du projet, en commen-ant l e plus t1t possible
programme et en suivant un calendrier qui permet des consultations approfondies avec les

parties prenantes sur la conception dudit Programme. La nature, la portée et la fréquence de

cette mobilisation seront proportionn®es ~ |l a n

A

potentiels qui sb6éy rapportent.

Pour ce faire, les principes directeurs qui régissent la mobilisation des parties prenantes sont
les suivants :

Transparence

La transparence permet un dialogue constructif et continu avec les parties prenantes, ainsi

gue | dactivation des m®cani smes de remonent®es doi
donc étre informées de maniére la plus totale possible du processus, des enjeux et des
incidences de | a mise -maet T uvre de chaque sous

Partage de responsabilités
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Les responsabilités doivent étre partagéees entre toutes les parties prenantes.

Inclusion et représentativité

Les acteurs |l ocaux, actifs ou inactifs et tous |
inclus et représentés. On doit étudier toute possibilité de recueillir les avis et les contributions

de toutes les partiesprenantes.Les f |l ux déinf ormations doivent °t1
ainsi a toute partie prenante de partager toutes informations pertinentes et importantes sur la

mi se en 1 ugramme e de sésisous-projets.

Redevabilité

Le sens de la redevabilité est la reconnaissance de la responsabilité des actions en
garantissant aux individus et aux communautés, avec lesquels le Programme réalise ses

travaux (a travers les sous-pr oj et s ) , | 6acc s ° des m®cani smes
derniers puissent demander des comptes au Programme vis-a-vis de ses actions.

Globalement, at i tre de rappel, l e principal objectif
communication aupres des parties prenantes est de créer, tout au long du cycle de vie du
projet, un c¢cl i mat de confiance, un c¢cl i mat do®c ha
dialogue ouvert et franc, ayant pour objectif de minimiser les impacts et les risques sur

| 6environnement et |esreuid@atcte®n patri aresapner opr i

Dans ce cadre, un plan de communication efficace est nécessaire pour informer les parties
prenantes sur le programme. Ce plan de communication doit assurer une diffusion
transparente, adaptée aux parties prenantes visées.

Les méthodes utilisées varient selon les parties prenantes ciblées : radio et télévision locales,
affiches, brochures, dépliants, documents de synthése non techniques et rapports.

Particulierement, avec les communautés locales, i peut sb6éav®rer beaucour
divulguer les informations au cours de réunions publiques, de groupes de discussion
sp®ci fiques de parties prenantes, pa(commeele bi ai s

Chef Fokontany ou des leaders traditionnels), ou en diffusant un résumé des informations les
plus importantes dans la langue locale, par exemple au moyen des radios, ou autres pour une
meilleure couverture. Cependant, compte tenu de la situation actuelle de la COVID-19, tout
peut changer doéu hetableaun@ a-dessous pré&sente ta strategie de diffusion
des informations dans le cadre du programme

Note : Le Plan de communication (incluant les volets suivants : actions, cibles, calendrier,
budget, r espons ab laeastled@édmarsmagerdes aqhivité® dugoro@@amme.
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TABLEAU 8: STRATEGIE DE DIFFUSION DES INFORMATIONS DANS LE CADRE DU PROGRAMME

Liste des informations

Stade du projet a diffuser dans le cadr ergtrg;%eei Calendrier : Lieux/date| Parties prenantes ciblée Pourcentage atteint Responsabilités
du programme prop
Préparation de la mig Information sur - Correspondance Pendant les réuniol Toutes les parties prenan] 70% par les réunions| FID/MPPSPF/prestataires
en Tuvr e programme  objectifs . Rgynions : toutes les occasio consultations publiqugB¥e
Préparation génér{ envergure, durée . déintervent par les correspondances
. : . - Consultations . . P
(consultation  publig| parties prenantes ubliques suivant les besoins les dépliants.
etc) publiques, préparation et de mise
- brochures €iuvre du pr
depliants Au niveau central e
régional, local
Information  sur  I{ - Notifications, Pendant la préparation Toutes les parties prenan| 70% par les réunions| FID/MPPSPpfestataires
Risques/impacts Réunions, programme consultations publique$p !
environnementaux Formation € Au  niveau central par les documents
sociaux et mesures recyclage  de yggional, local
mitigation adoptées pg  travailleurs
programme - Prise en main dj
prestataires ;
- Consultation ¢
documents ;
- Consultations
publiques
Documentscadres dg Page Facebook - Aprés approbatiotise| Toutes les parties prenan] 25% transmis sur Faceb{ FID/MPPSPF
gestion environnemen| sijie web a joudes documents 25% transmis sur site w
et socialtlCGESPGMO Presse écrite - Sites web MPPSPF 25% transmis suregse
PEES, PMRP . FID: BM écrite, 25% transmis p
Affichage o . affichage
- Au niveau national
régional
Mi s e en il Information  sur || Réunions, affichg Au niveau des fokontan Communautés 70% par les réunions, g FID/prestataires
projet: Ciblage e condi t i on s| dépliants. par les correspondances
identification dg les dépliants et dféis.

bénéficiaires

Mécanisme de recour
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Stade du projet

Liste des informations
a diffuser dans le cadr]
du programme

Méthodes
proposées

Calendrier : Lieux/date

Parties prenantes ciblée

Pourcentage atteint

Responsabilités

Mise en oeuvre d
projet: Lancemern
officiel et opérationnel
projet

Informatiosur:

- Leprogramme, les
modalités, durée,
lesconditions
do®l I;i gi |l

- Mécanisme
dbéassi st
(conseil, plainte)

- Gratuité du
programme
- Lesparties
prenantes

Affiche, déplian
spots et émissiol
radiophoniques

Au niveau des fokontg
aprés annonce officiellg
MPPSPF et dans
stations radiophoniques

Communautés et
publique

opir

50%
émissions
50% paek correspondanc
et les dépliants et afficheg

par les spots

radiophoniqy

FID / MPPSPF

Mise en oeuvre d
projet: Transfert de
cash

Information sur
calendrier de paiemen
les mesures (o
sécurisations

Affichage, informati
verbale

Au  niveau  région
communal &kontany.

Gendarmerie,
communes,

Comités de protection soc
les
Bénéficiaires

régio
fokonta

meres leade

50%
verbale,
déaffichage.

communicat
50% par Vi

par

FID/prestataires

Information  sur ||
Risques/Impacts
environnementaux
sociaux et mesures
mitigation adoptées pe
programme  sécurité
VBG/EAS/HS  (form
canaux spécifiques p
signalement, docume]
etc), calendrier o©
vaccination COVIB,
groupes vulnérablg
corruption, mécanisme
gestionles plaintes, &tc

- Notifications,
Réunions,
Formation et
recyclage des
travailleurs

- Prise en main d¢
prestataires ;

- Consultation de
documents ;

Consultations
publiques

Au démarrage ¢
l 6intervent
prestataires

Au  niveau central

régional, local

Toutes les parties prenan

70% par les réunions, g
par les correspondances
les documents.

FID/MPPSPpYestataires

Primature,

FID/MPPSPF/prestataires

22



Liste des informations

Stade du projet a diffuser dans le cadr ergtgzcéiz Calendrier : Lieux/date| Parties prenantes ciblée Pourcentage atteint Responsabilités
du programme prop
Ministéres et ST
partenaires
Organismes partenaire
BIANCO, SECNLS, etq
Gouvernorats d
Régions, les Collectiv
Territoriales
Décentralisées (CTD)
Autres organisatio
internationales engag
dans la protection socis
Mise en i u v rde | Information sur Réunions Durant et sur les lieux { Bénéficiaires 70% par la comnuaion| FID/prestataires
projet: Mi s e e 1 programme communautaires, | transferts verbale et 30% paone
des mesure, d 8 ac ¢c o mp a g | sonemobilesur les mobile
débaccompag mécanismesdurant

Information sur les

projet mécanismes du recouj lestransferts.
Sensibilisations Réunion présentiell Dur ant | a Bénéficiaires 100%communication verb| Prestataires/Méres Leade
du programme
Mise en i u v rde | Mécanisme de gestiorn| Affiche, Tout au long ¢ Communautés bénéficig 30% FID
projet: Mi s e e 1 plaintes objectif programme, aux niveq (autorités, bénéficiai
du Mécanisme de ges| structures mises en ple des sites (acteurslocaux) 2504
de plaintes (MGP) canaux L Radio locale, en conting Public
Communication
médiatique,
Réunion A I 6 e ndr { Communautés bénéficiair 20%
communautaire, | communautes
bénéficiaires, au debut Prestataires de service
programme et & chac 5%

Prise en main

occasion
Bureau du FIDapres

signature de contrat
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Stade du projet

Liste des informations
a diffuser dans le cadr]
du programme

Méthodes
proposées

Calendrier : Lieux/date

Parties prenantes ciblée

Pourcentage atteint

Responsabilités

Suivi et évaluation dg Si t uat i on Diffusion des rappg - Durant la mise ¢ 100% transmis sur site v| FID
mi se en 1 ujdes activités gdéavancen Tuvre du | MPPSPF 100% transmis par email
programme revuepar Email - Synth se MEF (DDP)
Site web Mensuel PRIMATURE
- Rapport de su BM
financier Trimestriel
- Revudrimestrielle
- Suivi budgétai
(trimestre)
- Rapport de suivi d
activités Semestriel
- Rapport annuel
R®s u | t aaluatior] Envoi des rappo| Miparcours Equipe FID, Partenai 100% transmis per email | FID/MPPSPF
globale du projet i@ | via email Fin du projet techniqgues et financi
parcours di (MPPSPF, bailleurs)
| 6ach™ veme
Résultats  positifs - Page Facebool Page Facebook: F| Toutes les parties prenan| 100% transmis sur site vi FID/MPPSPF
Programme Site web MPPSPF, 100% transmis par email
- Revue, Filrm Site web: FID, MPPS
Brochures, BM
- Dépliants, Courriels
message audio
- Correspondance
- Réunions
Situation Partage en courr| MensueBemestriel Equipe FID, Partenai 50% transmis par mail, § FID
de lagestion des plaint| électronique (mail) techniques et financi transmis par site web

Partage dans le s
web

Site web du FID

(MPPSPF, bailleurs)

Tout le monde
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Stade du projet

Liste des informations
a diffuser dans le cadr]
du programme

Méthodes
proposées

Calendrier : Lieux/date

Parties prenantes ciblée

Pourcentage atteint

Responsabilités

Documentscadres d¢

- Page Facebook

Apres approbation/mis

Toutes les parties prenan

25% transmis sur Faceb
25% transmis sur site W

FID/MPPSPF

gestion environnemen| _  site web jour des documents
(CGES, PGMO, PEH . Sites webMPPSPF, FIO 25% transmis sur pre
PMPP) révisés api Prgsse ecrite BM écrite, 25% transmis
évaluation - Affichage . . affichage
Au  niveau national
régional
Cléture du Programmgq Information  sur  If Rapports, film vid| A la fin du programme. | Gouvernement, = MPPS| Rapports et présental FID / MPPSPF
réalisations  (transfe| et reportage audio PTF, opinion publique. 50%, presse et médias 5(
macc, nombre ( capitalisation.

bénéficiairgs

Eventuellement
une conférence
presse

s
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Pour une meilleure prise en compte des préoccupations de chaque catégorie des parties
prenantes, les consultations se font par catégorie de parties prenantes.

Le tableau 8 ci-aprés présente la stratégie proposée pour la consultation et la mobilisation des
parties prenantes :
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TABLEAU 9 : STRATEGIE DE CONSULTATION/MOBILISATION DES PARTIES PRENANTES

Stade du projet Activités de| Théme de la consultation/mobilisation | Méthodes utilisées Calendrier Parties Responsables
consultation/mobilisation Fréquence prenantes
ciblées
Avis sur le concept du programme (cibla{ Réunions formelles Durant les étudeg Parties prenantq FID/MPPSPF
choix des activités, modalités de transfen (présentielle ou virtuelle deux (8) mois hebe® c
Préparation de la mise | Consultations publiques des activités MACC, zahési n t e r.)v | Réunion au niveau calendaires nationale/

Mise en oeuvre du
projetMi s e en

des mesures

Sensibilisation

et sociale (vaccination, VBG/EAS/HS,
gouvernance citoyenne) etc

sites EBE

en Tuvre di Avis sur les préoccupations environnemg régional régionale/ localg
et sociales et les mesures de mitigation
Avis sur les documents en vue de la diffy Mise a disposition des | Aprés la validatio| Tout le monde | FID/MPPSPF/B
des documents cadres de gestion documents dans les des documents p
environnementale et sociale bureaux, sur les sites W la Banque
et la page Facebook et| mondiale.
des caleirs pour émettre
les commentaires
Activités de formation et de | Thématiques sur la communication, sur || Réunions avant démarrage| Bénéficiaires FID
renforcement de capacité dg ciblage, sur le transfert de paiement, sur FID
base/ prise en main gestion environnementale et sociale, sur Prestataires
mécanisme de gestion des plaintes, sur
thénatigues MACC, sur le suivi de mise €
oeuvre
Mi s e en 1 u\ Validation communautaire | Identification des ménages bénéficiaires| Assemblées générales| Pendant le ciblag Communauté | FID/Prestataire
Ciblage et identification Une fois par Autorités locales
des bénéficiaires Fokontany cible | au niveau
Fokontany
Bénéficiaires
Mise en oeuvre du Information sur: Assemblée communautaire Au niveau des fokontan Communautés e 100% par les FID / MPPSPF
projet Lancement offici¢ le programme, les modalitég aprés annonce officiéllg opinion publique | réunions et
et opérationnel pojet | durée, les conditions MPPSPF consultations
doé®l I i gibilit publiques
M®c ani sme db©oa
(conseil, plainte)
Gratuité du programme
Les parties prenantes
Thématiques sur la gestiorironnementale Réunions au niveau de§ Une fois par moig Bénéficiaires FID

FID
Prestataires

Partenaires
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Stade du projet Activités de| Theme de la consultation/mobilisation | Méthodes utilisées Calendrier Parties Responsables
consultation/mobilisation Fréquence prenantes
ciblées
déaccompagr Thématiques MACC (inclusion productiv
projet inclusion financiére,)etc
Mise en oeuvre du Gestion des plaintes au nivg Collecte des plaintes Remplissage des Durant le Toutes les parti¢ FID
projet:Mi s e e n | local par les éléments locau] Traitement des plaintes au niveau local | formulaires programme prenantes
mécanisme de gestion | (CPS, CMS, CGP) Réponse verbale pour (
plaintes (MGP) plaintes verbales
auxquelles ils peuvent
apporter des réponses
Suivi évaluation de la | -Elaboration et validation de| -Consistance, objetgithodolog@dadopter | -De ma nd e d-6 { Au début du Cabinet MPPSPF/FID
mise enoeuvreduprof TDR des algatonvisur | d®val uati on/ ®]| objection pamail programme dé®valu
-Validation des rapports -Exigence dans le TDR et qualités des liy -Partage des livrables | A miparcours osC
dé®val uati on |y afférents (version phygie et A postériori MPPSPF
numeériques), consultati BM
par legpartis prenantes
etréceptiodes feedback
par email
Réunion technique
Toutes réunions etautresact i vi t ®s de consultation feront | 6objet de comptes r eosidomdetierapaii ser

parties pour audit ou autres.

Compte tenu de la lutte contre la pandémie actuelle (COVID-19) dont personne ne peut prédire la fin, le Projet devra en tenir compte pour identifier les méthodes de

mobilisat:i
restreint et en
pr ®coni s®es

on
respectant |

ad®quat es.
es

par | 8Et at

Dans |l e cadre de
consignes gouvernemental es, afi
( di $duche, Bveantin, etq)) soci al e, port de

n

| GedapQOVID-t9 lesi consultatdoesspopglairest oeganisdesaen camitér e s

dod®vi t e reshesuses gamitairasd s r

cache
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Les consultations avec |l es communaut ®s seront org
participation de tous les segments des communautés, y compris les personnes de mobilité réduites

et les autres personnes vulnérables. Si nécessaire, une assistance logistique serait fournie aux
représentants des régions éloignées, aux personnes a capacité physique réduite et aux moyens
financiersinsu f f i sants pour | eur permettre dbéassister au>
Dans les cas ou le statut vulnérable peut entrainer la réticence ou lincapacité physique des
personnes a participer a des réunions communautaires a grande échelle, le projet organisera des
discussions séparées en petits groupes dans un lieu facilement accessible, ce qui permet au projet

de contacter les groupes qui le souhaitent dans des circonstances normales. Pour faciliter les

contacts, certaines des options permett a n t déoatteindre |l es groupes vu
dessous :

1 Identifier les leaders des groupes vulnérables et marginalisés pour tendre la main a ces groupes ;

1 Impliquer les leaders de la communauté, les sociétés civiles et les ONG ;

1 Organiser des entretiens individuels et des focus groupes avec les personnes vulnérables ;
fFaciliter | 6dacc s de ces personnes au m®cani sme d
fCette d®marche sera utilis®e t @udrammaisurllacbasg dede | a
| 6avancement des activit®s du projet

Le Plan de mobilisation a déja été démarré avant la préparation du Programme. Sa mi se en i
continuer a j us gRrdgfamnheale fablesu 10hb@senteie ealerdirier général et récapitulatif
de la mobilisation/consultation des parties prenantes.
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Tableau 11. Calendrier général et récapitulatif de la mobilisation/consultation des parties prenantes

STADE®U PROJET | Sujets de mobilisation Méthodes dq Calendrier el Date limite d¢ Parties prenante| Responsables | Fréquence
mobilisation échéance de début| réception dg impliquées
commentaires
Préparation de la mig Concept du program| Réunions formell Dur ant || Le jour dg Parties prenantes FID/MPP3P Durant les
en Tuvre Information sur les docum| (présentielle ou virtuelll des documents (l6assemb|l 6 ®chel | études deux
Consultation publiqug de Gestiofl Réunion au  niveq gestion générale méme | régionale/ locale (@) mois
environnementales régional environnementale calendaires
sociales sociale
Documents cadres de g4 Mise a disposition d Aprés la validationd Un mois aprg Tout le monde FID/MPPSPF/BN Aprés chaqu
environnementale et sq documents dans | documents par | diffusion mise a jour
(CGES, BMOPEES, PMB bureaux, sur les sites y Banquenondiale
et la page Facebook
des cahiers pour éme
lescommentaires
Mi s e en 1 Validation communautairg Assemblée Une fois la liste d Le  jour d¢ Autorités locales | Communauté Une fois pa3
projet Ciblage € Générale ménages éligibles (| 6 a s s e ml Communautés Autorités locald¢ Fokontany
identification dg dressée générale méme | Ménages éligibles au niveay
bénéficiaires Fokontany
Béréficiaires
Mise en i u v rde | Information sur: Assemblée Avant démarrage | Le  jour  dq Parties prenantes| FID/MPPSPF/BN Une fois
projet Lancemer le programme, les modall communautaire |l 6acti vit|{l 6assemj
officiel et opérationne| la durée, les conditig méme
projet d&igibilité
M®c ani s me
(conseil, plainte)
Gratuité du programme
Les parties prenantes
Préparation de la mi§ Communication, ciblal Réunions Une fois de FID FID Une fois
en JTuvre transfert de paiement, ges prestataires recruté Prestataires
Renforcement ¢ des risques/impa
capacité de base/ Pr environnementaux et soci
en main MACC
Mise en i u v rde| Thématiques MACC Réunions au niveau ( Une fois que les Bénéficiaires FID Une fois pa3
projet :Mi s e e sites EBE prestataires  soig Prestataires mois
des mesure formés

ddaccompag
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STADE®U PROJET | Sujets de mobilisation Méthodes dq Calendrier el Date limite d¢ Parties prenante| Responsables | Fréquence
mobilisation échéance de début| réception dg impliquées
commentaires
Suivi et évaluation d Documents de gest| Mise a disposition d Aprés la validationd Un mois aprg Tout le monde FID/MPPSPF/BN Aprés chaqu
| a mi se e]|environnementale et sod documents dans | documents par | diffusion mise a jour
projet: Evaluation de | (PMPPCGESetc) bureaux, sur les sites y Banquenondiale
mi s e en [ et h page Facebook
documents de gest des cahiers pour éme
environnementale les commentaires
sociale, ajustement,
republication
Suivi et évaluation d Sousprojets, indicateurs | -Réunions technigu Tous les mois -trois (B) jours| FID FID En continu
I a mi se e] suivi résultats obtenus | réguliéres aprédaréunion | MPPSPF
projet: Suivi de -Dialogue direct aupl
| 6avancemeg des bénéficiaires -instantané
projet - Correspondance dire
(mail, rapportage) -cing (0B) jours
apres envg
rapport
Restitution des enjg Tous les six mois | -cinq (8) jours| FID FID En continu
périodiques lies 4 apres restitution
documents de gest
environnementale
sociale
Suivi et évaluation d Sousprojets, indicateurs | -Réunions de consulta] A miparcours Toutes ley FID Une fois p3g
| a mi s e e| suivi résultats obtenus des acteurs A la fin du projet catégories d période
projet: Elaboration -enquéte aupres d parties prenantes
validation de TDR ¢ bénéficiaires
activit®s
Validation des rappd
do®valuati
Suivi et évaluation d Nature des plaintes, type{ -Réunions techniques | Tous les mois Toutes les parti{ FID En continu

Il a mise e
projet:  Suivi de
plaintes et des
doléances

réponse, niveau

satisfaction des plaignant

-Correspondance direc

prenantes
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Les commentaires collectés émanant des parties prenantes que ce soit par écrit, par téléphone, par
courriel ou par tout autre canal de communication a leur portée seront acheminés vers le
responsable de la communication et de la mobilisation des parties prenantes. Ces derniers
procéderont au traitement de ces commentaires et a la préparation des réponses.

Tous les commentaires parvenus au FID seront enregistrés dans un registre des parties prenantes.
Les réponses formulées devraient étre approuvées par le Coordonnateur du Projet avant de les
communiquer et retourner auprés de la partie prenante concernée.

Les plaintes et autres doléances seront traitées par le Mécanisme de gestion des plaintes (MGP)
gue le Programme mettra en place au moment du démarrage de son implémentation.

Tel g u tpulé dares A NESS10, le Programmee st tenu do6éinformer, penda
vie, de maniére adaptée a la culture locale et accessible a toutes les parties prenantes touchées et
lesautres parties prenantes concern®es, sur | 6 ®v o
soci al e, l a mise en Tuvre des mesures doatt®nuat.
gestion des plaintes.

Les rapports produits par le Programme seront diffusés a travers le site Internet ou sur la page

Facebook du Programme.
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5 MECANISME DE GESTION DES PLAINTES

La mise en Tuvre des diverses composantes du
des incompréhensions ou autres préoccupations au sein des populations locales, en particulier les
ménages bénéficiaires, raison pour laguelle un mécanisme de gestion de telles situations doit étre
établi.

Le mécanisme de gestion de plaintes est un outil mis a disposition par le Programme, aux
communaut ®s b®n®ficiaires afin doéidentifier,
de prendre en charge des actions / activités / faits ayant des impacts sociaux et humains et
environnementaux et qui pourraient affecter le Programme et les actions liées au programme, les
acteurs, la communauté.

Pr o

Dans ce cadre, pour |l a mise en Tuvre du Programme

un Mécanisme de gestion des plaintes qui est déja opérationnel et un guide spécifique de MGP a
été déja développé et sera utilisé pour le présent programme pour les autres programmes. Ce

m®c ani S me couvr ai t tout es | es zones déintervent.i

couverture de plusieurs régions, danslecadr e de | a mise en Tuvre
sociale. Depuis sa mise en place (année 2014), le MGP arecu : (i) 81 938 plaintes dans le cadre du
programme FSS entre juin 2014 et juin 2022, et (ii) 72 282 plaintes liées au projet CERC (entre
février et juin 2022). Ce méme mécanisme de gestion de plaintes sera utilisé pour le nouveau
programme.

Les spécialistes de la gouvernance citoyenne et la sauvegarde au sein du FID seront spécifiquement
enchargede | a mise en Tuvre du MGP.

De multiples types de plaintes, tels que doléance, réclamation et dénonciation, peuvent apparaitre

de

p

dur ant l a mise en Tuvre doun projet donn®.re Aussi

capable de gérer ces types de plaintes et autres. Afin de pouvoir gérer autant de variétés de cas, le
mécanisme proposé doit donc répondre a quelques principes de base :

Non- : Quels que soient leurs types et moyens de transmission, toutes les
discrimination pl aintes d®pos®es sont recevabl
verbalement, par écrit, par SMS ou par téléphone, ou anonymes.

Participation de . Le succ s et | 6efficacit® du sy:¢
toutes les parties développé avec une forte participation des représentants de tous les
prenantes groupes de parties prenantes et que s'il est pleinement intégré aux

activités des Projets.

Confidentialité : Ellepermet dbéassurer |l a s®curit® et |
plainte et des personnes concernées par celle-ci. Il faut, pour ce faire,
limiter le nombre de personnes ayant acces aux informations sensibles.
Toutes les procédures du traitement des requétes et des plaintes seront
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conduites dans le plus grand respect de tous, et ce, par toutes les parties
et, le cas échéant, dans la plus stricte confidentialité.

Subsidiarité . Les plaintes seront traitées, autant que possible, au plus prés du lieu ou
el | es sont @rdires ael sniveaucdd d~ekbntany. Le niveau
sup®rieur ne sera saisi gue si I
inférieur.

Redevabilité . Le Projet devra se montrer °tre r
etar ®soudre | eurs dol ®ances et pl ai

du Projet, et de les en informer sur les suites réservées.

La réponse a la plainte sera communiquée aux parties intéressées et la
plainte sera cl6turée aprés cette notification.

Le FID renforcera | a campagne doéinformation sur |«
Cela commencera avant la mise en Tuvre effective
Programme. Pour ce faire , ell e mobilisera tous | es moyens et

de communication (affiches, média écrit, audio-visuel, internet, réseaux sociaux, réunions publiques

7

€)

Selon les besoins, la conception du MGP en bandes dessinées pourrait étre envisagée dans le but
de faciliter | a compr®hension et | 6dassimilation p

En vertu du principe de non-discrimination, il a déja été mentionnée ci-dessus que toutes les formes
de transmission seront recevables :

Plainte nominative : on connait le plaignant
Plainte anonyme : on ne connait pas le plaignant.
Plainte écrite, par SMS, par téléphone ou verbale

1
1
1
T Pl ainte collect®e sur Il nternet (site Web, Fac

Le traitement des plaintes recues se fera suivant les procédures décrites dans le guide de gestion
des plaintes :

1  Enregistrement du site ou de la Direction Interrégionale du FID, voire méme au niveau de
la Direction Générale ;
Traitement ;
Procédure de suivi ;
Notification (réponse aux plaignants).
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La campagne compl ®mentaire doéinformation inclur a

1  Enregistrement : Li eux ¢é
1 Méthodes
1 Par qui ? a quels moments ?
1 Typesdbappui offerts pour | 6enregistrement
1 Typesdesoumission: fi che, appel t® ®phoniqgue, anony me
9 D®marches ° | 6amiabl e
T Cltture dbébune plainte
1 Recours a lajustice
Les m®canammabl & hé sont pas toujours applicabl es

il sbéav re impossible de r ecomma n dessousemfontpartei:t e me n

5.7.1 Meécanisme de traitement des cas de VBG/EAS-HS

Un mécanisme et des procédures spécifiques doivent étre mis en place dans le cadre de la gestion
et de la résolution des éventuelles plaintes liées a des cas de VBG/EAS-HS. Il y a lieu de remarquer
gue tous les cas, avérés ou non, de violence basée sur le genre doivent étre gérés suivant le
mécanisme développéci-apr s. La mise en Tuvre sera sous |l a r

Suivant les exigences et les recommandations de la Banque mondiale, les NES 2 et NES 10 sont

prises en compte dans le présent mécanisme. La NES 2 et la NES 10 mettent en avant la mise en
Tfuvre doéun m®cani sme de gestion des plaintes pour
accessible et inclusif, proportionnel aux risques et aux impacts induits par les activités du Projet.

5.7.1.1 PROCEDURES DE GESTION DES PLAINTES

La mise en place et l a mise en Tuvre des proc®d:l
d6EAS/ HS seront enti rement sous | a supervision d
pour | 6ensembl e ded eprPojogtrammec!| Lsa ¢arestation in

dispositif appliquant « une approche centrée sur les survivants ».

Le mécanisme et les procédures a appliquer sont conformes aux dispositions réglementaires de la
Loi 2019 -008 du 13 décembre 2019 et de la Loi 2007-023 du 20 aodt 2007.

Le mécanisme se structure comme sulit :
- Signalement
- Enregistrement des plaintes ;
- Rapportage ;
- Traitement des plaintes et, selon le cas, prise en charge de la personne survivante et de
| 6enfant victime de violence
- Suivi du traitement des plaintes.

Etape 1: Dénonciation et signalement

On aura recours a des canaux simples et les plus adaptés au contexte communautaire local pour
recueillir | a d®nonciation et | e signal emttudd . L a
par des parties prenantes et des acteurs locaux. lls sont constitués principalement par les acteurs
qui travaillent & proximité au niveau local, principalement les associations et groupes de femmes
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auxquels les membres de la communauté inspirent une confiance et une certaine aisance pour les
survivants des actes de violence.

En outre, on mettra a disposition des travailleurs du Programme et des communautés le numéro
vert (le 113 déja opérationnel au niveau national peut étre mis a profit) et la boite a doléances dans
tous les lieux de travail du personnel.

Les dénonciations peuvent étre par écrit, par téléphone, par courrier €lectronique, ou verbalement.

Etape 2 : Enregistrement de plaintes

La deuxi me ®tape consi st e teg tout endrespectanglé grincipe dee n t d
confidentialité. Il est recommandé un enregistrement séparé des plaintes liées au VBG. Par ailleurs,

on doit sbassurer au sein du Projet que toute pl a
sa résolution afin de pouvoir la cléturer.

Etape 3 : Rapportage

Les d®nonciations, i mpliqguant des personnes | i ®es
transmises auprés du responsable de VBG au sein du FID, au sein de la Banque mondiale et au

sein du gouvernement (PCA, MPPSPF) dans les 24 heures, tout en préservant la confidentialité du

plaignant et de tous les contenus de la plainte.

Etape 4 : Prise en charge des survivant(e)s et traitement des plaintes

Entre temps, le responsable VBG oriente le survivant vers le (s) service (s) de prise en charge le
plus approprié (s) dans les meilleurs délais, selon leur volonté et consentement éclairé.

Au cas ou la dénonciation concerne un acteur du programme, le dossier sera transmis au comité

des enqu°teurs sp®cialis®s, qui va assurer | 6inve
de décision va décider sur la sanction administrativequidoi t °tre i nflig®e ~ | 6a
d®marche néemp°chera pas | e plaignant ° envoyer |

pour les sanctions pénales.

Etape 5: Suivi de traitement de plaintes

Le responsable de VBG assure le suivi de traitement et de la gestion de toutes les plaintes.
Systématiquement, il établit le rapport des actions engagées.

En vue de | 6application des manquements aux code:
assorti déun cadr e dee. Ceecddesdétdile I mani@re domt lesladégatia®p o n
d'EAS/HS seront traitées (procédures d'enquéte) et les mesures disciplinaires en cas de violation
du code de conduite par les travailleurs. Entre autres, le cadre :
- comprend un protocole sur I'éventail des mesures disciplinaires possibles en cas de violation
du Code de conduite par les travailleurs
- assure la sécurité des survivants, de leurs familles et de leurs communautés contre la
violence ou les menaces.
- met a disposition des mesures de précaution urgentes lorsqu'un rapport dEAS/HS est recu
dans l'attente d'une enquéte.
- prévoit une tolérance zéro pour les mesures de rétorsion par les auteurs présumeés, sa
famille, ses amis, ses collegues ou ses agents. Personne ne devrait étre victime d'avoir
déposé une plainte (par exemple, licenciement, suspension, rétrogradation, réaffectation).
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- prévoit des rapports confidentiels avec une documentation sOre et éthique des cas
d'EAS/HS, en particulier avec des codes permettant d'identifier le/la survivant(e).

- permet aux survivantes de se présenter au personnel féminin, si elles le souhaitent.

- autorise uniqguement le personnel qui en a besoin pour effectuer des actions et des
responsabilités en vertu de la politique d'accéder aux dossiers.

- selon la gravité de la plainte, restreint l'accés de l'auteur présumé au chantier, ou place
l'auteur présumé en congé administratif ou suspend temporairement l'auteur présumé de
postes ou d'activités spécifiés.

5.7.2 Corruption
A moains que la réponse ne soit transmise a temps opportun au niveau de la gestion du programme
de tels cas sont directement transférés au niveau du BIANCO par le MGP.
5.7.3 Passation des marchés

Dans le cas ou des plaintes concernent la passation de marché ou la gestion du contrat avec les
partenaires du Programme, elles seront acheminées vers le Service compétent pour le traitement
de ces cas.

5.7.4 Gestion des contrats des travailleurs

Conformément aux textes nationaux sur le travail et aux exigences de la NES 2 de la Banque, le
PGMO a défini un MGP spécifique aux travailleurs (staff du FID, entreprises, fournisseurs). Ce MGP
sbappl i gue erespectdes terthes duinoontrat, de différends entre un ou des travailleurs
et son (leur) employeur.

Selon le cas, le traitement peut se faire de diverses maniéres :

9 Al 6amiiabl e
1 Recours a lajuridiction compétente (tribunal de travail).

La réception des plaintes y afférentes peut se faire de maniére anonyme, nominative, par courrier,
ou encore par voie de correspondance écrite.
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6 SUIVIET ETABLISSEMENT DE RAPPORTS

6.1 PARTICIPATION DES ACTEURS CONCERNES AUX ACTIVITES DE SUIVI

Les Notes doéborientation de |l a NES 10 pr®voient (
capacit®s des parties prenantes impliqgu®es dans

sOacqui tmestde lgurk missions de suivi.

Atitrederappel,la surveill ance de | a mise elsuividesrinpacdes ac
générésvisent” sbOassurer, déune part, gue | @gemtmeEsENUTr es
Tuvr e etsdéasimpartis,et,tddéautre part, que lieatstteint®kewsuivi at s &
et | 6®valuation permettent ®galement dbébenclencher
rencontre des difficult®s et de git@teintseuquedeas pagiese | 6 0 |
prenantes participent de maniére a la fois inclusive et participative a tous les processus.
Dans ce cadre, le FID garantit la participation des parties prenantes, particulierement celles
affectées par le programme.
Des indicateurs seront utilisés pour suivre et évaluer l'efficacité des activités d'engagement des
parties prenantes.
Indicateurs Fréquence Source
Taux de représentativité des parties Durant la Rapport avec résultats de la
prenantes dans les consultations préparation du consultation publique
publiques programme i )
Fiche de présence
Nombre de commentaires sur les Rapport de consultation
documents cadre de gestion
environnementale et sociale
Nombre de séances de sensibilisation Mensuel
Nombre de séances de SEC
% de probléemes spécifiques résolus Semestriel PV de réunion
durant les réunions
ANombre et % de plaintes résolues mensuel Rapport semestriel sur la gestion
A% de plaintes restituées des plaintes
ADurée moyenne de traitement par
catégorie et la zone (Fokontany,
Commune, R®gion ¢é)
ANombre de plaintes référées au
Tribunal
LeFIDmet t ra en 1 uvr eepartinggsipesntetiraiaecolldcte d'informations sur le projet,
le stockage des données, | 6 anal yse et l a divulgation aux per ¢
rapports semestrielssur | a mi se en T uvr e duwonfOMPdar desgapmonst ®g a

mensuels produits par le FID. Cela inclura la surveillance et le reporting du MGP. Le FID établira et
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partagera avec | es parties prenantes un rapport a
différents indicateurs.

Les r®sultats des activit®s de mobilisation des p:
gui sera communiqué a toutes les parties prenantes (catégories des parties prenantes touchées et
des autres parties prenantes tell es qguobdell es sont pr ®al a

communication et le calendrier de diffusion suivront les indications établies dans les plans de
mobilisation développés dans les chapitres précédents.

Les informations sur le Programme, | 6 ®t at ddbavancement de | a mise
impacts du projet seront diffusés et partagés aux différentes parties prenantes. Ces processus vont

étre renforcés par le plan de communication qui sera élaboré lors du démarrage du Projet. A chaque
communication envers ces parties prenantes, Il e Pr
fonctionnement du mécanisme de gestion des plaintes, selon le tableau 11 suivant.

Tableau 10 : Forme de communication et calendrier de diffusion des rapports

Types de rapports Parties prenantes Périodicité, Date, Mode de
ciblés lieux communications
o Equipe FID, | Mensuel Envoi de rapport par Malil
1 Ili?sa:gport relatif ‘3 ;2 Partenaires techniques | semestriel Partage des synthése
bénéficiaires et financiers ddéactivit®s
(MPPSPF, bailleurs) web
. Equipe FID, | Mensuel Envoi de rapport par Malil
2 Ez;ppo;t uds rmése Partenaires techniques | semestriel Partage des synthéses
et financiers ddéactivit®s
(MPPSPF, bailleurs) web
Equipe FID, | Mensuel Envoi de rapport par Malil
3 222582 de Partenaires techniques | semestriel Partage des synthéses
environnementale et financiers dbéactivit®s
et sociale (MPPSPF, bailleurs) web
4 Rapport de la mise Equipe FID, | Mensuel Envoi de rapport par Malil
en ?pu v deMGP Partenaires techniques | semestriel Partage des synthéses
et financiers déactivit®s
(MPPSPF, bailleurs) web
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7 RESSOURCES ET RESPONSABI LI TES POUR METTRE E
ACTIVITES DE MOBILISATION DES PARTIES PRENANTES

La mise en Tuvre de PMPP exige |l a d®signation du
miseen T uvre et de gebketFiDearlatgmnopuaurl er Pdmpnsabl e de | a
de la mobilisation des parties prenantes pour le programme. Au sein de I@&quipe du FID, un service

chargé des sauvegardes environnementales et sociales, a i n s un(e)qesgbnsable VBG/EAS/HS

et un service chargé de la communication seront chargés de coordonner les activités du PMPP.

Les questions/commentaires sur le projet doivent étre adressés aux contacts indiqués ci-dessous.
Ce tableau 11 ci-aprées sera mis a jour dés que les noms et les contacts des responsables qui seront
désignés lors de la préparation et au démarrage du projet sont connus.

TABLEAU 11 : EQUIPE DE GESTION DU PMPP

N. Personne de contact Adresse physique Contact
1 | Directeur Général du FID Tél : 0320362406
Lot 1l M 39 | E-mail : dirgenl@fid.mg

Andrefan’Ambohijanahary,

: Tél : 0320719831
Antananarivo, Madagascar ©

E-mail : agroenv@fid.mqg

2 | Chef de service en Sauvegarde
Environnementale et Sociale

3 | Responsable VBG/EAS/HS Tel : 0320719691
E-mail : resont@fid.mg

4 | Responsable de la Tel : 0327896681

Gouvernance Citoyenne E-mail : rgces1@fid.mg

4 | Chef de service en Tél : 0321119849
communication

E-mail : cscomm@fid.mg

Comme le programme couvre le territoire national, l a mi se en idavra comprehdre P MP P

| 6effectif requis afin de pouvoir couvrir | densen
Le service en sauvegarde sociale du programme est constitué par un chef de service de la
sauvegarde et un responsable de la sécurisation. Le service est renforcé par un responsable en
VBG/EAS/HS au niveau de la gestion centrale du programme. Un socio-organisateur chargé de la
sauvegarde est en place au niveau régional.

L6®qui pe de | a mobi |l i sautséinddela Direcsion Générdlei agssre Iipsuieietant e s
la consolidation de toutes les activités y afférentes. Elle va ainsi constituer la base de données des
r®al i sations faites dans | e LoO&®dbrue pde dk 6 amomliil dstai

également en étroite collaboration avec les Comités de Gestion des Plaintes a diverses échelles
(Fokontany, Communes é ), les structures locales de concertation et le groupement des
bénéficiaires directs.
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Le financement des activités inhérentes a la mobilisation des parties prenantes telles que les

r ®uUuni ons déinformati on, | es sensibilisations, | e
acteurs sp®cifiques (sur | 6aspect dahBles cpits globaux e mpl e
du programme. La fr®quence etés dedmobilipation des padiesprerames vont

dépendre du nombre des sous-projets financés et plus particulierement du domaine ou secteur

auquel le sous-projet fait partie.

Lescoltsrelatifsalamobi | i sati on des parties prenantes compr
publiques périodiques, de réunions deréfl e x i on t h ®mat idg stagss,de fdrdadidnetl i er s
de partage doéexp®riences, de s dedondtiagnmementddreécaniesmmes i b i |

de gestion des plaintes du projet, des événements cérémoniaux, descoltsddo ®d i t i on et de
de rapports.

Les codts relatifs a la mobilisation des parties prenantes sont éligibles dans le crédit. lls seront donc
directement intégrés dans le budget de gestion du Programme.

Le budget i révetai7241050p80Rselan les viei@ilations qui suivent :

TABLEAU 12: BUDGET INITIAL POUR LA MISE EN i UVRE DU PMPP (USD)

N . o Codt total
Activités Q Co(t unitaire (USD) (USD)
Consultations publiques 13 1300 16 900
Thématiques sur la communication, sur le
ciblage, sur le transfert de paiement, sur la
gestion environnementale et sociale, sur le 115 2500 287 500

mécanisme de gestion des plaintes, sur les
thématiques MACC, sur le suivi de mise en
oeuvre

Miseeni uvre du plan de ¢
mobilisation des parties prenantes et Editions 1 280000 280000
de supports au PMPP

Mise & jour PMPP 1 3000 3000
Suivi de la mobilisation des PP 23 5000 115000
S/Total 685 500

Imprévus (10%) 68 550

TOTAL 754 050
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8 CONCLUSION

A Madagascar, la législation environnementale exige que les populations soient informées sur les

projets qui seront d®vel opp®s et associ ®es ~ |l a d
Cependant, la NES10 de la Banque mondiale va plus loin : elle exige de tisser des relations de
confiance et durables avec |l es parties prenantes

Pour le cas du programme, un Plan de mobilisation des parties prenantes (PMPP) a alors été
®l abor ®. Sa mi snmeneéravet la préparatian dudlipProgramme.

En tant que de besoin, tout pragamneplenRMPRIpeut étra mimda s e en
jour. Pour ce faire, le document devra étre re-soumis a la Banque mondiale pour approbation.

Lami s e en IiPMRPrpeurlediitProgrammes 6 ®1 ve ~ un nb40s0J8Opodst i m®
une durée de un an.
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Formulaire de plainte

-
0w

LA LARLA,

FONDS D'INTERVENTION POUR LE DEVELOPPEMENT A BErone
\ 1/ ¢ IPU FS TMDH TMNC T™MU ZARAMIRA \

‘ FISY FITARAINANA

bc XXXK.CY.C..... PPPOPPPPDODPY ab XXKXIDXXXPXPXBEXXEXH UbY XXX XX

1- NY MPITARAINGAzO tsy fenoina ireto raha fitoroana olona no hatao)

Anaran'’ny Lohampianakaviana :

N° Karapanondro | N° TEL : |

Laharan'ny Tokantrano

Anaran'ny Vady :

Fonenana |

Tokantrano mpahazo tombontsoa |:| Tokantrano tsy mpahazo tombontsoa |:|

2> 1 b¢hbQb, CL:gasioX itapizyp !
Fitiliana mpisitraka |:| Fandraharahana \:'
Fandoavanbola: |:| Hafa(mariho eto)

XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX

3- FANAZAVANA NY FITARAINANA

4-  MITARAINA NOHO NY AFITSOKY NY

SONIA
NY MPITARAINA NY KOMITY MPIAHY NY MPIABALONA

>

wh{ L! b!b5w! L{! b! b, CLC! w! Lb! bXIX X XA X X X X X X
bc XXOPXKCYC DDODDRDODDDRDDDDRDDDDRDDHDDDD

Anio faha-:

SONIA SY ANARAN'NY KOMITY NANDRAY NY FITARAINANA
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Cahier de registre des plaintes

N°- Fisy

Daty
fitarainana

Anar an
mpitaraina

Adires
mpitaraina
Sy
Fokontany

Ant on 9§
fitarainana

Anaranédn
Tomponandraikitra
nandray ny
fitarainana

Voavaha
teny ifotony
ve?
ENY/TSIA

Daty nampitana
ny fisy tany
ami nény

Anarana sy
laharana finday-
nény
nampitondrana
ny fisy

Daty
nandraisana ny
valiny avy

ami nény

Daty nanomezana
ny valiny tany
ami nény mp
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Régions Date Préoccupations Suggestions/Aspirations Participants
Possibilitéd 6 i nt e r viauslésr 1. Suggestions dd at| Nombretotal participants : 94
Districts et communes de la Région aspirations par rapport a ce Femmes : 50
A mo r dvandaia bénéficier a ce - progljrammfe de oriorisati Hommes : 44
nouveau Projet, particulierement le DIESALS EEI0L pnonsatlgn. Taux de participation
district doéAmbat des communes d0|ntf,.. t 253 19%
bstriec oAmbato Réviser les critéres de ciblage pour eminine est a 53,19
Est-ce que le budget est-il limité? que tout le monde soit bénéficiaire - Bénéficiaire - Mere
Critere de ciblage géographique du A accroitre les Districts et les Iegd,er_ 1 21,28% )
Programme : District / communes : Communes et Fokontany - Beénéficiaires vulnérables
Les communes les plus éloignées bénéficiaires o (ZESZIE%MDH’ JUbUG
du chef-lieu du district sont les Que le programme soit perenne s T SRS
: A augmenter le budget a allouer pour - eneticiaires | -
communes les plus vulnérables. A g 4.26%
. . |l 6intervention sogc , i
Critére de ciblage pour A mettre jour se - ELUS (Représentant de
| 6identification du co%t de |l a vie | 6Associati orn
Critére de ciblage frustrant vis a vis A réviser a la hausse les indemnités Amoronoil Mani
des bénéficiaires des bénéficiaires, CPS et la prise en gresﬁe_nts gssoc;anon
AMORONG | Ml 25072022 Sensation déexcl u charge des Chefs Fokontany a 22 il DEs 2

bénéficiaires

Déclenchement de perturbation

sociale

Non accomplissement de devoir

citoyen (Reboisement, lutte contre

feu de brousse, Asa tagnamaro)

Dévaluation de la valeur monétaire

du montant de transfert par rapport
I 6inflation

Appui monétaire ne correspond pas
Il 6inflation et

Paiement par mobile money

inapproprié

Durée du programme incertain

chaque intervention

Renforcement collaboration entre les
Maires, les Chefs de Fokontany et
FID durant le processus de ciblage et
présélection des bénéficiaires

On doit mener des enquétes au fonds
avant la présélection des
bénéficiaires

Validation publique des listes des
bénéficiaires a exiger et impliquer les
Mair es, Chefs de
Avant | éarr°tage
bénéficiaires par les CPS et Chef
Fokontany devrait étre obligatoire

Le Programme devrait étre a
poursuivre car il contribue a

| 6 a ug noe demigetiu de vie,

A
d

Districts Ambositra,
manandriana, Fandriana,
Maire CU Ambositra I,
Maire CR Ambositra ) :
5,32%
Accompagnateurs
spécialisés : 11, 70%
CPS-Chef Fokontany :
9,57%

Autorités (Région,
Préfecture, Député) :
4,26%

STD : 7,45%

Partenaire FID (APL,
AGEC, AGEX, AP) :5,32%
Personnel FID : 9,57%
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Régions

Date

Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

- Retard de transfert monétaire
pourrait entrainer des
bouleversements sociaux

Achévement avant terme du programme
pourrait entrainer des troubles sociaux

contribue aussi a la résolution de
probléme de chaumage

Augmenter les nombres des
bénéficiaires (Districts, Communes,
Fokontany

Le principe de transparence a
respecter

Respecter les échéances de
paiement

On ne doit pas utiliser le mobile
money (paiement par carte SIM)
Paiement a effectuer par Fokontany
Catégoriser les bénéficiaires (Plus
pauvr e, Pauvr e, ma
Incitation de compétition entres les
bénéficiaires

Appui aux CRGRC, CDGRC et les
équipes locales de secours
(structures du BNGRC) a la formation
sur la préparation, prévention et
mitigation pour la réduction des
risques des catastrophes naturelles.
Repositionnement des matériels,
vivres si possible au niveau de la
Région pour la préparation au
passage catastrophes naturelles ;

Il ntervention doéur g
apres le passage des catastrophes.
Mettre en Tuvre de¢
a la conservation des eaux.

2. Dispositif déinf

programme
Edition et publication périodique des
documents sur | 6ayv

Projet a destiner a toutes les parties
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Régions

Date

Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

prenantes (STD, CTD, Partenaires,
Bénéficiaires,)

Organisation de réunion périodique
avec les parties prenantes (STD,
CTD, Partenaires, Bénéficiaires,)
Editions et envoies des rapports
périodiques aux acteurs et STD (dans
les deux sens ascendant et
descendant)

Utilisation doAf fi
mass media

3. Amélioration du suivi-
évaluation communautaire

Responsabilisation des CPS, Chefs

de Fokontany et Maire pour le suivi

des activités

Evaluation a mi-parcours et a la fin du

Programme

Regroupement périodiques (par 10

jours) des bénéficiaires pour

| 6®valuation de |8

activités réalisées

Participation des élus locaux aux

suivis évaluation a exiger.

4. Gestion des plaintes, surtout
pour les femmes victimes de
VBG/EAS

Utilisation ligne verte

Mettre en place une boite de

doléance par Fokontany, par

Commune

Mi se en place dobéun

Fokontany, Fédération par Commune

en charge de la gestion de plainte au
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Régions Date Préoccupations Suggestions/Aspirations Participants
niveau locale, et transmission des
plaintes au niveau supérieur
- Application effective de la loi sur
VBG/EAS
- Principe de confidentialité a respecter
pour que tout le monde puissent
porter pliante
Education civique pour que tout le monde
se respecte
Probléme foncier - Améliorer et renforcer la Directions
Réticence a cause du manque communication atous les régionales :06 dont
A7 77 @ =rss i niveaux ) ’ \ 04 femmes et02
fausses informations - Les enquetes prevues a homn_1e’s
) domiciles sont aréaliser Autorités locales :
Les personnes avec handicaps réellement & domicile. 04hommes
g;;ezupggsuorgsrsé?gﬁéssnpzrsﬁ]?t - Valoriser les prestataires locaux Partenaires : 07
les bénéficiaires dansle projet - Informer toutes les parties ginr:% femmes et
Méconnaissance de la base du prenantes sur lesinfrastructures . f)r.n.m.es
) réhabilitées (cas de la DREN sur Bénéficiaires :
projet les infra post cata) 06femmes
Soucis sur la continuité du projet - i
Non remplissage deleurs i L_oeiz :)r:rnesl:]erts devront se faie deux Crowzss MEEEES 107 el
25/07/2022 06 femmes et01 hommes

VAKINANKARATRA

taches etréles par les

CPS

Manqued 6 i nf oetaent i 01
connaissance

surles criteresd 6 ®1 i gau b i |
projet

Les questionnaires de
ciblage ne conviennent

pas a la situation des
ménages vulnérables
Jalousie entre non
bénéficiaires et bénéficiaires

Les personnels du FID doivent
effectuer dessuivis réguliers sur
terrain durant toutes lesétapes
du projet

Controlede|l 6 ut i deifomds par o
les groupes

Contr6ler les travaux des CPS
Bien suivre le ciblage pour le
nouveau projet

Renforcer la lutte contre la
corruption pourles personnes
qui sont impliquées durant le
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Régions

Date

Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

au sein de la communauté

- Insécurité

- Beaucoupd 6 i muifaussente le
ciblage

- Ménages non vulnérables qui
bénéficientdu projet

Abus de pouvoir et violence sur les
bénéficiaires

Transmettre les informations via le
fokontanyet les comités

ciblage

Considérer les handicaps des
personnes avec mobilité réduite

lors du ciblage (lorsdel 6 aut o
inscription notamment).

Donner plus de place aux
personneshandicapées

Renforcer le partenariat avec les
associationssurtout celles des
handicapés

Utiliser tous les canaux de
communication

L6OAG communaut air
un canal efficace dans la
transmissiond 6 i nf or mat i
Les bénéficiaires doivent

di sposbretFtD6 u n
Renforcerl 6 af fauc hage
niveau des

communautés

Descente sur terrain pour les
sensibilisations

Renforcer! & i n f osuriegptojeto 1
Prévoir des sanctions pour ceux
qui donnentdes fausses
informations ou falsifient les
informations durant le ciblage
(communautéou CPS)

Effectuer une évaluation des CPS

Etendre la mobilisation en termes
detempsetd 6espace.

Mettre en place des boites de
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Régions

Date

Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

doléance auniveau des
communes.

- Permettre a la communauté de
base de rapporter directement aux
divers responsablesles réalités sur
terrain durant les phases du projet.

- Organiser des formations au niveau
local pour les acteurs locaux
(enseignant, dirigeantsd 6 ® g | i s
fokontany, force
VBG pour faciliter les résolutions
locales.

- Fréquence de VAD pour voir
| 6ut i tes Ilsoarses awtroyées au
ménage

- Mettre en place des comités contre
les VBG au niveau fokontany.

- Les plaintes au niveau des postes
avancées dela gendarmerie sont a
encouragées avec un renforcement
sur la lutte contre la VBG )

- Assurer| 6 a n o @aux plagnants
sur les violences sur la VBG

Encourager la dénonciation des VBG.

MATSIATRA
AMBONY

25/07/2022

1-)Quelles sont vos préoccupations par
etc)

rapport a ce nouveau programme (risques/ effets directs, -)cumulatifs,

-Probl mes doéincl usi

bénéficiaires

-Inclusion de tous les gens vulnérables
dans le projet

-Amélioration de la communication et
sensibilisation avant, pendant et apres le
processus de ciblage

-R®duction du
augmentation du nombre des
bénéficiaires

mont an

Adjoint maire Ambalakely et
Ambalavao, Députés élus de
Fianarantsoa et de Isandra,
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Régions

Date

Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

-Non implication du ministére de la
population lors du ciblage

-Réticence des gens lors du processus
du ciblage ° cause

-Faille dans las méthodologie : pas de
limitation de nombre ou de catégories
de personnes lors du pré-
enregistrement

-l gnor anc aétaresurled e n g
informations des personnes a enquéter

-Absence des gens pendant le ciblage a
cause de petits boulots pour survivre

-Non inclusion des personnes agées et
handicapées dans le programme TMDH

-Elargissement du période de ciblage

-Supervision de
terrain pendant le ciblage

| 6 ®q

-Validation communautaire de la liste des
bénéficiaires

-Amélioration du ciblage au niveau du
Fokontany (surtout au niveau de la
communication)

-Implication du ministére de la population
dans le processus du ciblage

-Amélioration du logiciel de ciblage

-Inclusion des chefs fokontany comme
bénéficiaires du programme

-Seuls les ménages vulnérables ayants
des enfants de 0 a 12 ans pourraient étre
bénéficiaires du TMDH

Directeur FID Fianarantsoa,
Directeur de MPPSPF, Chefs
Fokontany, CSOE, AGEX
AFATRA, Bénéficiaires TMDH
Ambohimahasoa, Bénéficiaires
FSP Isandra

2) Quel l es sont vos

suggestions dbéatt ®nu

atioh et aspira

-Inclusion des bénéficiaires FID dans le
programme filets sociaux

- Le r6le du district durant le ciblage ?

- Des plaintes sans réponses

-Prise en compte des autres ménages
non bénéficiaires dans le programme
filets sociaux car le FID posséde déja la
base de données de ces bénéficiaires

-Pas de changement de liste de
bénéficiaires apres validation

-Avec le FSP, Le chef district préside le
CTISD et sera toujours informé de

|l 6avancement des act

ONN, représentant DREN,
AGEX LIANTSOA, Adjoint
district Vohibato, Maire
Andranovorivato, Directeur FID
Fianarantsoa, AS, Adjoint
district Vohibato, Directeur FID
Fianarantsoa

53



Régions

Date

Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

-Avec le nouveau programme,lLes
bénéficiaires devraient étre aussi
b®n®f i ci aires de | 6¢

-Amélioration de la gestion des plaintes

3-) Avez-vous des suggestions sur comment doit-on vous informer sur le programme (avancement, etc) ?

-Manque de communication

-Beaucoup des gens vulnérables ne
possedent pas de poste-radio

-Fraude avant la validation
communautaire

-Diffusion des spots sur radio avant
descente sur terrain

-Information des tous partenaires
concernés concernant le programme

-Ne pas informer les chefs fokontany sur
l es notes de | 6enqguf

-Prendre en comptes a

ménages dans les zones rurales

Prefet Fianarantsoa, Chef
District Ambohimahasoa,
Député élue Isandra, Assistant
parlemantaire Ambohimahasoa,
Association MIANTSO,
Association SOAMEVA

4-)Avezvous des propos

i t i ons swvirévallathoa co®munautaaré 2 on d u

-Non implication du MPPSPF dans le
processus de suivi-évaluation

-Non implication du DREDD dans le
processus de suivi-évaluation

-Non considération des zones sensibles

-Implication du MPPSPF et DREDD dans
le processus du suivi-évaluation

-Suivi du VOAMAMI

-Education des bénéficiaires de la vie
associative

-Elaboration des stratégies de sortie des
le début du programme

-Mobilisation du KASTI concernant les
feux de brousse et considération des

zones sensibles

Directeur FID Fianarantsoa,
Directeur de MPPSPF, DRAE,
DREDD,
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Régions Date Préoccupations Suggestions/Aspirations Participants
-Organi sation dobéat el
entre le MPPSPF, DREDD, DRAE, Santé,
Education et le FID
5-) Avez-vous des propositions sur comment porter plaintes, surtout pour les femmes victimes de VBG/EAS ?
-lgnorance des gens sur la signification | -Information / sensibilisation de la Directeur FID Fianarantsoa,
de la VBG communauté sur la VBG Directeur de MPPSPF, DRAE,
-Mal compréhension de --Existence de centre de VBG dans les DREDD, Député elu de
terme «genre » arrondissements Fianarantsoa, Mere leader
TMDH Ambohimahasoa, AS
-Probléme de coutume dans certaines -recourir a la Direction Population avant FSP:
régions déinformer | es forcyg '
. violence.
-Pas de dénonciation par peur de
représailles -Implication des autorités locales
concernant la lutte contre la VBG
1- existence de corruption autour du 1- information et sensibilisation des 13 Femmes
ciblage, enquéteur ou comité de ciblage | populations cibles sur le nouveau 28 Hommes
qui accepte des pots de vins, programme
2-non transparence du processus de 2- paiement peut se faire aussi en nature
ciblage, mais pas forcément avec de l'argent,
3- le paiements peuvent provoqués des | 3- le programme doit étre adapté et mise
conflits sociaux et sont parfois source en Tuvre suivant | efg
FITOVINANY 25/07/2022 | d'insécurité communautés,

4-mecontentement des populations non
retenus dans la liste contre le FID et
I'Etat (Autorités)

4- renforcer la communication et
l'information sur I'évolution du programme
tout au long du programme

5- le ciblage doit se faire par porte a porte
pour avoir un meilleur résultat.

6- mise a jour et redynamisation de la

STRUCTURE LOCAL DE
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Régions

Date

Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

CONCERTATION (SLC), la SLC doit étre
présent dans le processus de ciblage,
validation communautaire et qui font le
suivi durant la réalisation du programme
sur terrain. Le FID doit avoir un
représentant au sein de la SLC,

7- appel a des réunions périodique, et
c'est durant ces réunions que le FID doit
faire la restitution I'évolution du
programme

8-renforcer la sensibilisation sur le
VBG/EAS

9- pendant les paiements les femmes
doivent toujours étre le récepteur pour
réduire le risque de VBG, et pour qu'elles
aient plus d'autonomie.

10- Réduire le fond alloué par ménage
afin que cela puisse affecter plus de
ménage bénéficiaire

11- les critéres et conditions d'éligibilité
doivent étre tres précis,

12- les listes des bénéficiaires doivent
étre valider au niveau de la
DRPPSPF/REGION /PREFECTURE afin
d'étre plus fiable,

13- les ménages qui n'ont pas encore
d'aide financiere devraient étre priorisées

ANALAMANGA

26/07/22

Non motivation des bénéficiaires par
rapport au montant de 4500 Ariary

- Augmentation du montant relatif a

| 6indemni t® des tra
Ariary par jour et dotation des EPI
adéquats

- Augmentation des heures de travail, 6
heures au lieu de 5 heures

Nombre TOTAL de
participants: 82/102
Autorités locales et regionales
Homme = 36

Femme = 13
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Date

Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

- Augmentation du nombre de
bénéficiaires

- Augmentation des indemnités des
members de la protection sociale et les
sensibilisateurs locaux

Nombreux sont les personnes
vulnérables, inscrites pendant le ciblage
mais ne seraient pas dans la liste des
bénéficiaires du projet

- Implication et responsabilisation
effectives des autorités pendant le
processus de ciblage

Favoritisme

Non uniformité des critéeres de
vulnérabilité

- Renforcement des suivi-évaluations du
programme

Gestion des plaintes

- Amelioration du mécanisme de gestion
des plaintes

Effet du changement climatique
impactant les activités agricoles et
culturales

- Dotation des semences améliorées aux
bénéficiaires formés

Meconnaissances des orientations et
recours des victimes en cas de
violences basées sur le genre (VBG

-Mi se en place des
et ddéorientation
Arrondissement

S

par

- Formation des responsables et acteurs
et sensibilisation Communautaire

Existence des personnes
intouchabl es,
impunis

aut eu

- Suivi des plaintes

LRenf orcement de | 0 ¢

collaboration entre les parties prenantes,
les ministéres concernées et la
gendarmerie.

Services techniques locaux et

régionaux
Homme = 03
Femme =03

Comités de protection sociales
et membre des CGE

Homme = 00

Femme = 03

Partenaires techniques: AGEX,
AGEC, Agence de ciblages, AP,
Accompagnateurs spécialisés
Homme = 03

Femme =01

Non bénéficiaires, vulnérables
Homme = 00

Femme = 02

Bénéficiaires vulnérables,
jeunes paysans, handicapé
Homme = 05

Femme = 07

Représentant du FID DIRT
Homme = 01

Femme =05
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Régions Date Préoccupations Suggestions/Aspirations Participants
- Diminution des travaillers motivés sile | - Augment ati on doéun n
montant alloué aux bénéficiaires déoeuvre du projet | NombreTOTAL de
travailleurs est inférieur par rapport au participants: 62/66
prix de |l a main déo Autorités locales et regionales
- Non continuité du projet si les "Continuit® de | 0®t gHomme=29
responsabl es de | 0 F souhaitée dans la réalisation du Femme =06
seraient plus au pouvoir programme de la protection sociale Services techniques locaux et
- Absence massive des travailleurs - Augmentation du montant de la main regionaux
pendant la période de repiquagedansla [ d6oeuvre du projet Homme_: 03
région, -Augmentation de I(‘)iFemm,e_06 . .
Comités de Protection Sociale Comités de protection sociales
- Augmentation du montant de la main le_|t membieoc(j)es L=
d 6 0 e dwprogt omme_—
: —— - o Femme = 02
. Non_ respect du calendrier cultural de . Imp_hqauon effective des bénéficiaires Partenaires techniques: AGEX,
la region aux différents processus AGEC, Agence de ciblages, AP,
Accompagnateurs spécialisés
Homme = 02
ITASY 25/07/2022 - Consideration du calendrier cultural des | Femme = 02
spéculations choisies et respect des plans | Non bénéficiaire
validés Homme = 02
Femme =00

- Désinformation ou non couverture des
informations sur le programme

-Renf orcement de | Oi
différents canaux de communication:

mass media, reunion Communautaire au
niveau Fokontany et Commune,

T® ®phone, M®gaphong

Toujours contacter en premier lieu les
Maires et Chefs de fokontany qui aideront
au partage des informations

- Mise en place des points focaux par

quartier

Bénéficiaires vulnérables,
jeunes paysans

Homme = 03

Femme = 02
Représentant du FID DIRT
Homme =01

Femme = 04
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Régions Date Préoccupations Suggestions/Aspirations Participants
- Méconnaissance sur les informations -Mi se en place dbdunge
et le recours en cas de violence et de conseil des victimes au niveau
notamment la Violence basée sur le commune et formation en matiére de
Genre VBG
Ce nouveau programme n'aura pas Nous devrions créer un type de
assez d'argent ; divertissement pour adultes (hommes ou .
Donner de l'argent est-il une solution qui femmes) p derventonpoer doi 1o paricipants
peut éradiquer la pauvreté? : atténuer la violence basée sur le genre ; Dlrect|9ns Régionales :
) ) - Améliorer la coopération avec les Popplatlon, CBH[E Prote(?t|on
Les ménages les plus vulr\erables ne comités de protection sociale : Sociale et de la Promotion de la
seront pas consultés ou ciblés Femme (MPPSPF),
. e -La coop®rati on av e c|Environnementet
C?mfh_t ?O_C'a' e s l (_ax_lstence e sera renforcée ; développement durable,
bénéficiaires non éligible ; ] hodes d o ) Agriculture, Santé publique,
Conflits familiaux concernant la recevoir ameésl,igrlzte So. es de test dolvent etre =i Pl i
de l'argent par la femme main non pas ’ Hygiene, Gendarmerie,
'homme - Suivi de la hausse des prix sur le SE/CNLS, Direction Régionale
ATSIMO ANDREFANA | 27/07/2022 marché (Municipalité) de | 6Education

Il'y aura corruption, malversation,
discrimination et népotisme ;

Dépendance (pour les paresseux)

Hausse du codt de la vie au moment de
la relance ;

Pauvreté ;

Déplacement involontairement des
communautés locales

Insécurité ;

- L'exécution de travaux et le
décaissement du budget devraient
démarrer simultanément ;

- L'aide doit étre contrélée pour voir si son
utilisation a atteint I'objectif pour lequel
elle a été accordée ;

- Encourager les bénéficiaires a se
responsabiliser en changeant d'attitude
pour pouvoir se responsabiliser au lieu
d'attendre une récompense car c'est
bénéfique pour les mains et pour eux-
mémes ;

Autorités locales : Région,
Préfecture, Districts,
Communes, etc

Partenaires : Comité de
Protection Sociale (CPS),
Comité de Gestion et

déoEntretien (CG

Prestataires : Agence
déencadr ement ,
déex®cution, Ag
paiement, Agences payeur,
Accompagnateurs spécialisés
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Date

Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

Il provoquera des violences basées sur
le genre, des violences contre les
enfants, des exploitation et abus sexuels

Propagation du coronavirus ;

Propagation du VIH/SIDA ;

Dans le cas des travaux
déam®nagement organ
indemnisant les personnes pour
I'exécution des travaux (par exemple :
nettoyage du canal), a la fin du projet

par exemple, il n'y aura pas de
compensation et le canal restera a
combler ou obstruer ;

Si le bénéficiaire ne sait pas utiliser le
service (aide) qu'il recoit, le projet
devient une perte et I'objectif n'est pas
atteint ;

Les bénéficiaires ont I'habitude d'étre
Proposeés ;

Susceptible de provoquer des conflits
entre voisins (jalo

Ciblages susceptibles d'étre corrompus

Erosion ;

Dommages a l'environnement ;

- Le stagiaire doit pouvoir appliquer la
formation qui lui a été donnée et continuer
a appliquer ce qu'il a été formé et donné ;

- Les Bénéficiaires ayant bénéficié
d'allocations et qui sont indépendants
doivent convaincre leurs co-Bénéficiaires
de sortir de leur attitude habituelle
(t®moignage, Vvisite

Poursuivre les procédures de
reconnaissance communautaire des
nouveaux bénéficiaires (nouveaux

i mmi gr ®s , €) ;

Renforcer les « études
environnementales » ;

L'argent doit étre rentable ;

Promotion de la santé ;

Promotion de I'éducation des adultes
(alphabétisation) ;

L'infrastructure doit étre adaptée aux
personnes handicapées ;

Promotion de l'agriculture, de l'artisanat ;

Pour que des personnes prétes et
motivées soient choisies comme structure
de base ;

Bénéficiaires

Groupes vulnérables :

Femmes bénéficiaires,
handicapés,
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Date

Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

Disparition ou extinction des animaux
endémiques ;

Utilisation de matériaux ou de choses
pouvant nuire a l'environnement ;

Les changements climatiques pouvant
constituer des obstacles a la perfection
du programme ;

Sécheresse

La rémunération du CPS devrait étre
augmentée ;

Nous devrions accorder une attention
particuliere aux personnes vulnérables
sans enfant et handicapées ;

Le CPS doit étre bénéficiaire ;

Les travails et les mesures

débaccompagnement de

ensemble ;

Renforcement des techniques de
formation ;

Echange d'expériences entre
bénéficiaires et partenaires ;

Mi se en place dobéun

pour identifier le projet

Diffusion des informations ou des
annonces a la radio

Affiches placées sur le bureau
Distribution des résultats précédents

Coopération avec les médias (médias)
dans le lieu ou le nouveau programme
sera réalisé,

Réunions communautaires,
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Date

Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

La coopération avec la société civile
(OSC) et les médias sera renforcée par la
formation.

Le "groupe Facebook" OSC-media-FID
est créé pour améliorer I'échange
d'informations.

Propositions sur | 0 3
suivi-évaluation communautaire :

Enquéte approfondie sur les plaintes ou
signalements au niveau local ;

Les gens de l'agriculture et de la DREDD
devraient étre inclus dans la réalisation de
suivi-évaluation communautaire conjointe

Il ne faut pas attendre longtemps pour le
Sui vi et |l es mesur eq
aprés avoir regu de l'argent.

Renforcement de capacité des
accompagnateurs spécialisés adaptés au
contexte local,

La coopération entre le nouveau
programme et les responsables a la base
doit étre renforcée et améliorée

L'accent doit étre mis sur le dép6t de

plaintes
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Date

Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

Tous les 03 mois, le raisonnement et
I'évaluation du budget des ménages est
fait, de sorte que les résultats a obtenir
sont trés fiables.

Am®| i or er |l a techni
chaque bénéficiaire.

Propositions sur comment porter
plaintes, surtout pour les femmes
victimes de VBG/EAS :

Intervention auprés des femmes victimes
de violence

Informer les auteurs de violence

La campagne sera renforcée afin que les
gens aient le courage de faire le
signalement et d'appeler immédiatement
le numéro vert 113

Installation d'une boite a plaintes dans
chaque site doéinter

Collaboration étroite avec les autorités
locales

Informer la communauté des endroits ou

se rendre pour se plaindre le plus proche.

q

63



Régions Date Préoccupations Suggestions/Aspirations Participants
Rencontre directe entre des femmes
victimes de violence et le spécialiste VBG
du FID car I'un des obstacles pour les
femmes qui veulent parler ou se plaindre
est la honte ou la peur de la société.
Porter plainte via les fiches de plainte
disponible
Porter plainte auprés des CPS
Probléme sur le ciblage Faire des enquétes a domicile durant o
Choix des fokontan le ciblage afin dao|33participantsdont12femmes
pour les activités de réponse aux vulnérables et 21 hommes
urgences
Toutes les personnes agées et les
CorruAp;tlon entredFor:)nte_lQly et Ln,en,a;_ges \;ulnergbleg, devrpr:t 21 hommes : dont 5 équipes
enquéteurs pendant le ciblage énéficier les aides du proje FID, 15 autorités et partenaires,
01 vulnérable non bénéficiaire
Responsable de la Commune non .
informé sur la liste des bénéficiaires a [ Renforcer la collaboration avec les
valider autorités locales
ATSINANANA 26/07/22 12 femmes dont 03 équipes

Comité de ciblage et Fokontany non
motivé

Les comités de validation devront étre
moti v®s afin dodédobt
fiables sur le ciblage

Coordination des activités avec CTD et
STD

Les données devront étre partagées
deux avant le calendrier de paiement
Partager la convention de collaboration
entre FID et gendarmerie

FID, 01 AS, 02 bénéficiaires
agées, 04 partenaires et
autorités, 01 ML, 01 vulnérable
bénéficiaire
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Régions Date Préoccupations Suggestions/Aspirations Participants

Retard de déblocage des fonds pour
les AP Renforcer la communication sur le

projet afin de réduire le nombre de

plainte
Probl —me sur e fa Mett.re eg pl?c'e des systemes clje
deoe ‘aorecs oo | Aa- ?esuon e_:p_alntedsurt_otjt pour les
paiement emmes victimes de violences
Nombreux plaignants sont venus a la | | ¢ taux journalier pour les ACT et le
Commune montant pour les bourses familiales

devront étre augmenté
Léinflation augment
Les bourses octroyées aux Renforcement des suivis et o _
bénéficiaires ne sont pas utilisées aux sensibilisation faites par les AS / 34 participants dont : 20
fins fixées par le programme équipe FID hommes et 14 femmes,
Nombreux sont les ménages tres
vulnérables devant bénéficier des 20 hommes dont : 03 équipes
e s SIS 2t Augmentation des nombres des FID et 17 autorités et
3 . . bénéficiaires et des zones partenaires
Les aléas climatiques frappent de d6f mterventl @ E K
nombreux Fkt '
ALAOTRA MANGORO 25/07/2022

Les formations et appui en intrants
des bénéficiaires sont insuffisantes
(inclusion productive)

Les HIMO doivent étre considérables

en nombre, étant donné que nombreux

Fkt vulnérables aux aléas climatiques
dont | 6inondati on

Apport en intrant et renforcement des
techniques

14 femmes dont : 01 partenaire,
03 CPS, 02 AS, 01 gendarme,
01 handicapée bénéficiaire, 02
ML, 3 bénéficiaires méres sans
mari, 01 bénéficiaire plus de 60
ans.
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Date

Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

Les bénéficiaires ne pratiquent pas
les techniques octroyées lors des
formations

Les handicapés hors zone
déintervention du
peuvent pas bénéficier du programme
TMDH ®t ant donn® (
répondent pas aux criteres requis

Les bourses octroyées sont minimes
parrapport © | 06infl

Lors des progr amme
HIMO, les solutions prises ne durent
pas : renforcement des digues par des
sacs de sables)

Les zones rouges seront mises a

| 6®cart des progr a
®t ant donn® | es cr
(FSP)

Nombreux sont les bénéficiaires ne
répondant pas aux critéres requis par
le programme en termes de niveau de
vie, ils bloguent la place de ceux qui
sont vraiment vulnérables

Mauvaise communication FID i
autorités sur le choix des zones
déi nt erfREB)nt i on

Il est utile de faire des suivis de pres de
la redevabilité des bénéficiaires face
aux différentes formations octroyées :
leur application et pratique

Proposer et concevoir des
programmes dédiés aux handicapés

Augmentation du montant octroyé en
fonction de | 6infl

Prendre des solutions plus durables a
la réhabilitation des infrastructures
congues par HIMO

Proposer des programmes autres que
le transfert monétaire aux zones rouge
(infrastructures,)

Suivi de pres des activités de ciblage,
sortie des ménages non vulnérables
par recoupements aupres des autorités
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Régions Date Préoccupations Suggestions/Aspirations Participants

Non exploitation et implication des - Consulter les avis des autorités avant

partenaires techniques existantes par choix des zones dbé

le FID dans la réalisation du activités a entreprendre

programme FSP
Utilisation et implication des partenaires
techniques par le FID méme sans
convention étant donné que ce sont des
structures pérennes

Problémes de nutrition rencontrés par  Proposer des alternatives o

les écoliers bénéficiaires des déapprovisi onneme n|27participants dont:

programmes de FID nutrition 16 hommes et 09 femmes

Manque de budgetd 6 ent r et i  Suivide prés des entretiens de ces

travaux doéinfrastr infrastructures

16 hommes dont 03 équipes

Manque de marché et manques de - Approvisionnement en matériels, en FID, 12 autorités et partenaires

techni_qggs innovantes au niveau des formation et relation techniques, 01 autorité et

bénéficiaires propriétaire de terrain utilisés

. . par FSP
Mangque dbentretien
réalisés - Renforcement des entretiens et
ANALANJIROEO 25/07/2022 augmentation en nombre et en genres

Les partenaires de FID laissent

toujours des dettes au niveau des
communes / Fkt aprés leur prestation

Souvent les activités FID sont

orientés a des fins politiques par les
autorités surtout dans le ciblage des

des jeunes plants reboisés (bois de
chauffe a croissance rapide)

- Les partenaires doivent effectuer des
déclarations de non dettes

- Les partenaires doivent communiquer
publiguement leurs débuts et fins de
prestations

- Suivi de prés des activités de ciblage
par FID

09 femmes dont : 04
partenaires techniques, 01 CPS
et propriétaire de terrain utilisé
par FSP, 01 AS, 01 vulnérable
agé, 02 bénéficiaires
paysannes et meres sans mari,
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Régions Date Préoccupations Suggestions/Aspirations Participants
zones dbéintervent.
bénéficiaires
- Les services fonciers mettent trop de Trouver des raccourcis par
temps a émettre les certificats coll aborat i cspartanaies
fonciers pour la sécurisation fonciére fuvrant dans le fo
des bénéficiaires
- Les bourses octroyées sont minimes | Augmentation du montant octroyé en
par rapport © | 6in fonction de | 6i nfl
+  Calendrier des activités des Calendrier a caler avec les calendriers
Interventions FSP non conformes a la culturaux des bénéficiaires pour viser
disponibilité des bénéficiaires leur disponibilité
(chevauchement avec les activités de
culture)
- Durée de réalisation des interventions Rallongement des durées des activités
trop courtes du programme
M,a il G (e 0,' A - Planifier les activités (travaux Directions régionales :
derpu!ement du pro;gt,. i agricoles) durant les périodes 07 dont 04 femmes et
- Com.C|dence des aCtIVItQS fraiches, 08 Rt
relatives avec la protection = moli la Rédi t le district Autorités locales - 03
del 6environneme pliguer la Région et le distric utorités locales :
(reboisement, mise en place durant le SEC, dont 01 femme et 02
pépiniéres, - Participation effective des hommes
¢é ) avec les périodes autorités locales durant Partenaires : 05 dont 02
MENABE 25/07/2022 favorables, |l 6ex®cution du p femmes et 03 hommes

- Pérennisation des activités,

- Conflits entre non
bénéficiaires et
bénéficiaires,

- Conflits sur les terrains
utilisés par leprogramme,

- Conflits politiques durant le

- Bien cibler les bénéficiaires,

- Plainte au niveau des
responsables et autorités locaux,

- Communication sur les critéres
dé®l i gibilvant&® au
pendant le projet,

Bénéficiaires : 03 dont
02 femmes et 01
hommes

Groupes vulnérables :
08 dont 04 femmes et
04 hommes
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Régions

Date

Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

projet,

- Sécurisation des terrains
utilisés par leprojet,

- Disponibilité de ressources
utile pour lebon déroulement
du projet (eau, terre,

e) .

- Insécurité,

- Dépendance de la population
aux aides,

- Paresse de la population
bénéficiaire,

- Conflits & cause du
ciblage des
bénéficiaires du
projet,

- Gestion des
infrastructures apres le
projet ?

- Manque de
formation pour les
bénéficiaires,

- Mécontentement
des personnes non
sélectionnées pour
le projet,

- Manque de partage sur
les bénéfices
communautaires du
projet,

- Manque de ressources
naturelles etmatériels,

Manque de transparence durant le
ciblage,

Impliquer tous les parties
prenantes avant, pendant et
apres le projet,

Faire passer les informations sur
le projet par tous les moyens de
communication : téléphone, mail,
radio, réseaux sociaux, réunion
périodique,

Organiser des réunions
périodiques sur le projet,
Pratiquer un systéme
déalternance des
projet,

Mise en place des boites a
doléances,

Renforcement du « DINA »,
Sensibilisation répétée sur les
radios et télévisions,
Participation effective du
MPPSPF

Dialogue communautaire,
Emission radio,

Mise en place de centre
déinformati on,
Formation des responsables
locaux sur la lutte contre le
VBG/EAS,

Information et sensibilisation des
bénéficiaires sur le VBG/EAS et
les lois concernant ce dernier,
Suivi strict et rapproché du projet,
Renforcer la sécurisation des
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Régions

Date

Préoccupations

Suggestions/Aspirations

Participants

- Mécontentement des autres
communesnon bénéficiaires
du projet,

- Sentiment de
marginalisation des
personnes non
sélectionnées pour le
projet,

- Conflits sociaux, conflits
fonciers,

- Beaucoup de vulnérables ne
font pas partie des
bénéficiaires (non enquétés),

- Manque de
transparence durant le
ciblage,

- Corruption au niveau des
fokontanydurant le
ciblage,

- Lourdeur sur les procédures
entrainantle retard sur le
début des activités (ne
répondant plus aux besoins
et calendrier cultural, é ) ,

Les bénéficiaires actuels seront encore
les bénéficiaires du nouveau projet

bénéficiaireset des activités
réalisées,

- Appliquer la loi sur les personnes
gui exercent | 6E

- Informer a temps sur le
déroulement duprojet,

- Etudes approfondies avant la
réalisation duprojet,

- Sensibilisation des bénéficiaires a

|l uni t ®,

- Rendre plus rapide le dépot et
le traitementdes plaintes,

- Renouvelement de la liste des
bénéficiaires,

Renforcement des conventions avec

les STD
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FITANANAAN -TSORATRA NY FI VORI-KEMMRYINYAKAN
ANKOLAFY MARO MAHAKASIKA NYF ANDA HARA NAGRA,

FARITRAVAKI NANKARATRADO
Ny taonaroa amby raopolo sy roa arivo, fahadimy ambyr o a p o lvaanadaiay,
tamindény folo ora sy sasany maraina,FIRli a not e
Antsirabe ny atrikasa ho fak&evitra ny hevitry ny be sy ny maro mahakasika ny

fiantr ai kmatnedrnayh afnaan antya f andahar andéasa vaovao
fiahianaaratsosialy, faritraVAKINANKARATRA.

Ireo mpandrayanjara(jereony fanamarinarspahatongavana):

1 Sol ont €EDandny

1 IreoSolontenarrpanjakananyantoerang

T IreoSol ont ewiscaamd mynbondant ok a
1 lreos ol ont mpisdrakd. n y

1. FIZOTRY NY ATRIKASA

U Fanazavantohy mikasikanyf a n d a h avaceamspfangaeaneny f andahar an 0 e
fiahianaaratsosialy ;

Ankoatra ny vokatr ditraand ntoeg/tziakeays anad indingaya rha fsii
manarakareto mandritrany tetikasa.
1 Ny mangarahara : fototry ny fifanakal
voakasikaehetra
1 Ny fizaranaandraikitra:
1 Ny fijerenany antokosys o k a j i reh@tml o n a
1

Nyt amberindandrai kitry ny mpanatanter a
iantefany

i Asambaomiera : Fanoloranasekoe vi t r a, het aheta miendri ka
fanontanian® ireto:
1 Inonaavy ireo ahiahymety hipetraksaminaomahakasikmyf andahar anadas

vaovao(ny metyhovokadratsiny ny metyho fihatraikanymivantananatsia,
e)
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1 Afaka manomesosekevitra fanalefahananahakasikareo ve ianao ary
inonany mety het ah eftaamdah amoedh®aansdan y

1 Mananasosckevitrave ianaoa mi nféormbgfampitankevitra sy vaovao
mahakasikmy f andathar andasa

1 Mananasosokevitra ve ianao mba ho fanatsaranany fanjohina sy
t o mb a nldagahamd ;i nfiarahgmoninaeny ifotony?

1 Mananasosekevitrave ianaoa mi nfémbgmety hahafahananitaraina,
indrindrah 0 awnmeémiyvavy i haTandény herisetra

U Tatitry ny asambaomiera

Nozaraina3 ireompanatrikeka samy nitondrany valim-panontanianyvy.
2. TOVANA

- Fanamarinanpahatongavana

- Tabilao mamintina iregalim-panontaniana vokatry ny asdgmomiera
Nifaranat a mi n Goralarivany atrikasa.
Fitananaantsoratra Liantsoa(Chargéedle CommunicatiorFID Antsirabe)

Soniazizahaony fanamarinarrpahatongavana

72



Y

3 - \4\, - SBEEOT\
) N =
@@W FeIeL WIS H29d % aynvey pyrpgums | £
,g w | e wyorty ot |
TR | meman 90| sV sv d ABYHVHVENAWON] /O
Ty (X &2 FoO] v e
ﬁﬁw ?@exoﬂy hep| - \dJ\_\mﬂ@ ud_ﬂzx BECRE A | ,E;f‘sdj HS (g wi oD 3@
) 2 D . =
- 7] TTCTHISTE
&WJ VY 759800 L e 4t reyasipips) L =S WS AVY| o
| AM\ad T FTTY S aQd
brgf | besEoaRo sesasv e FTMITEN) Foon Jewronvuvracy| ¢l
et gl BYP V0N

Mﬂ_ﬂ Or gbh N 2%¢ 335333 VT 2 e N yoovcrmvevy| <O
= " Ty 2 ) c.w!\unuf_g 2 Do) GCOAOMW »

gF |ehmamemo o, s ﬁou@%oﬁ« bpoiodn, g0y A WV IINTOS 0NN | O

£ ¢ /7 > g vy wopes |77
i Az Q\Nﬁ\ =t vl V\Q\.M\. - \.. \ﬁ,h\\ Y .
75 — QMQ%QQV\ QM\N\ ~vey mxa\u\\\h\ﬁw\g»\\w\\u\. A\Q.\§M§C&.RV \I\ l&\“& ST~ w(\\l“\\m\?\Qﬁi\N\ \

eluos Aepuiy eueseyeq euaj} euiojos Ajejoquy enpjieipuy Anep / Ayeq Auidweuey As eueseuy yel
|qeJisjuy gi4 .m:m:o>_w oueni3y euerlo)
OYVIN AJVTONNY AN AYLIAI-NYIVA TAuciuy
7z0z Aejol 5z Kea

eueaesuoleyed-weulieweue

UVOSVIVAVIN
011 dqeasiuy - eaen N eugprpouejy £ 101 21D Y 01 T+ 1071

2QUAISIU Y JDUOIEIY-4dIU HOYIIAIC]

73



§.\Q|C|
, \gzaéiuﬂz N L
o> wr sS4 ddeC.fm.i& iﬁ/qdu\dg NN o
YU opYuv W A | 20bmgaA oo L Nanl
Yoy g 1w huay g vy ymowhu ¥ 0N H1N) L KN Y PEN Y= €Y
= i
o} Ihb {e 110 qtooM«M_w szaaﬂc%ws n v.&\w: — <om<eqz_u<~<& «;\
,. . i VWM W <Zs:<: f, I N T {0 Wl vy < ) _ i : .
Ma Ymhy Yo :535%.&3 4.@@ 0 ﬂr\\cu@s_fé WNA_ quw?\ww ' vaoéo,.n_.céc%&.éj gl :3,:«5. mg
\ r\&wﬁx
[t rectd ot vy x#% 4 R Yoy MIDPe 2 103 (1Y) St
YT CoAVITO Y
e =Pt (| et S nf
; g 5

Srrrts e oo 2wy PPN [ | s o oy £1
0999% £ &9 \W.&«ﬁ%dﬁ. N YITYWO | SYYAD \.IJAJD\M‘ 3y
TOANYINEARY] Tl g e N | W TR oyoenaeey | bk

~ZL 7 =D -

T T\t -~ J,N v L “Nw
FSLEs TInLy Sa @ = MMM L o dd:)»nvhlod -
] Q
I I i e P .n...@ 20 VLQ\»\% MK

¢330 h 4o SVUK T %&VM& \m\j% AL NI Y -

74



ﬁdzrog% + Y .w.r))t.o Ut o” \ﬁ.u.uk‘g..
7 UM ES
\\\1@Nv 95 9)s 94250 V4 o Tk VI¥DHIN@ avaYD | &7
: P W \Q%M?S\u%g
— V=5 o
ﬁﬂwﬂxb 1'% YNVYNY WO 9/ Y¥HT ) ANV 9z
BOg unce Yooy
, L D L q\z 4o 47 A BderowQ_ezé v
wvd,.ﬁ eRYorVTRQ | QU 290% A gbg rc.
> S .T/f\ﬁ:lﬁumv al\E QQOGT.A.&%
. 0y -
SR (PR S o6teTTEd g i a 1D ouneady | D
= T WO
A senkoms 0 2050 Wsweoncrsyony |
e A u«u,,bnﬁz\uw gu\,/ 2
MJ ‘92709 T ¢ "v.,c.uELdﬂcur@ pyd Ufuzcmu <M5x,.éﬁelﬂc,\ VCiNay .\N\
& 1S %1315 R2 (25 ) ¢33 Y Oxvés“w«vﬂ T R s 4

75



TATI TRY NY FI VORI-KEMARY iINY AMKODFY MARO
MAHAKASIKA NYF ANDAHARANAGRAA, FARITRA MENABEO

Ny taonaroa amby raopolosy roa arivo, fahadimy ambyr o a p o | wwlanaJolayy

tamindébny sivy ora maraina, di a n@Gdnteeneteer ahi n:
touristique MenabeMorondava ny atrikasa ho fakana ny hevitry ny be sy ny nraatakasika

ny

fiantrai kanonfyanfdarhatr amtbéearsah avnadandedyranasay f a n i

fiahianaaratsosialy, faritrdVENABE.

i

Ireo mpandrayanjara:

Hoa n OHDy
RAKOTONDRANAIVO Yvon, Directeur IntelRégional;

RATOVOLALA Sedra Tsilavina, Soci®rganisateur chargé de3auvegarde
Environnementalet Socialeet d&a Sécurisatiomu Projet.
Ireompiarami o mbondéant oka

Miisa ho efatraambyroapolo(24) ireo solonten&aongananatrikaity atrikasaity:

1 Ireo Solontenarrpanjakananyantoerang
T IreoSol ont ewiscaamd mynbondant oka
T lreos ol ont mpisdrakd. n y

1. FIZOTRY NY ATRIKASA

Fanazavantohy mikasikanyf a n d a h avaoeaospfangaeanany fandaharanasa

fiahianaaratsosialy ;
Fanontanianarahimbaliny mombany vokatrasyf i ant r hakdabayandasa
vaovacsy fanitaranany fandaharanasgahianaaratsosialy(lafiny tontoloiainanay

sosialy);

Fanontaniana arahumaliny mahakasika ny hetaheta sy ny skeswaitra ho

fanat sarana nent i n &anenananymptyaho antaiaaeyj ar a mb
aterakyn y f a n d avhowaosy fanitaaasiaay fandaharanasa fiahiagaa

tsosialy.
2. TOVANA
Fanamarinanpahatongavana

Tabilaomamintinaireo vokatryny vakankevitrasy ireo sosonkevitraho fanatsarana
Nifaranat a mi maamlyy foloorasy sasanyny atrikasa.

FitananaantsoratraRATOVOLALA SedraTsilavina(SOSESS-ID DIRB)

Soniazizahaony fanamarinarpahatongavana
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FITANANA AN-TSORATRA

Antony: FIVORIANA  FAKAN-KEVITRA MIKASIKA NY PROGRAMAN’ASAM-PANJAKANA
ARINDRAN’NY MINISTERAN'NY MPONINA TANTERAHIN’NY FID, FIATREHANA NY KRIZY
ARA-TOEKARENA

Toerana: HOTEL AZURA

Anio faha dimy amby roapolo jolay taona roa amby roapolo sy roarivo dia notanterahina teto
amin'ny Hotel AZURA Taolagnaro ny «Fivoriana fampahafantarana sy fakan-kevitra momba ny
fandaharan’asam-panjakana vaovao manoloana ny krizy ara-toekarena », arindran’ny Ministeran’ny
Mponina, ary tanterahin’'ny FID.

Ho fanombohana ny fivoriana dia niroso tamin'ny fandraisam-pitenenana natao ireo Manam-pahefana eto
an-toerana ka nanatanteraka ny fiarahabana ireo mpanatrika.
Rehefa izany dia niroso tamin'ny :

e Fampahafantarana ny tetikasa vaovao ho fiatrehana ny krizy ara-toekarena ny Tale iraisam-
paritry ny FID :

o Lafin-javatra maro nosedraina : anisan’izany ny fiovan'ny toetr'andro, ny valan’aretina
COVID, ny ady misy any Ukraine izay ifanatrehany amin’'ny Russie, eo ihany koa ny
fandalovan’ny rivo-doza sy tondran-drano nandalo teto Madagasikara

o Fiakaran'ny vidim-piainana eran'izao tontolo izao izay mampitombo ny tahan'ny
fahantrana indrindra eto Madagasikara

e Na dia teo aza izany dia niasa foana ny FID nanatanteraka ny fandaharan’asa « Haraton’Aina » ho
fiahiana ireo tokantrano sahirana sy marefo izay nahitana mpisitraka 135 000 mahery. Izany no
nahafan'ny tokantrano mpisitraka nanatsara ny fari-piainany.

e Noho ireo antony maro ireo dia nanapa-kevitra ny Fitondram-panjakana fa ho tohizana sy ho
hitarina ny tetikasa Haraton’aina efa misy mba ahafan’ny tokantrano sahirana sy marefo hiatrika
ny krizy ara-toekarena ary ho fanatsarana ny fiainany. Ao koa ny fanatsarana ireo foto-drafitrasa
efa misy hoentina miatrika izay mety ho loza voajanahary mbola ho avy.

e Anatin'izany tetikasa izany dia maro ireo singa ho jerena manokana: chatra amin’izany ny
fikajiana ny fampiasana ny rano, ny fanatsarana ireo foto-drafitrasa ary ny fiahiana ireo
tokantrano sahirana sy marefo.

e Ny tetikasa dia hotanterihana amin'ny fomba manara-penitra izay ahazoana vokatra ao anaty
fotoana fohy ary amin’ny alalan’ny fampiasana teknika vaovao.

e Lalan-tsaina roa lehibe no hanatanterahina ny Tetikasa

o Fampitomboana ireo mpisitraka

o Fanitarana ny faritra iasana: raha 72 distrika teo aloha dia lasa 79 no tanjona ho
tratrarina

e Fomba fiasa:

o Fanatanterahana ny sivana handraisana ny Mpisitraka. hatao lohalaharana ny :

= ireo tokantrano izay Vehivavy no loham-pianakaviana,

= tokantrano tarihin’ny vehivavy izay tsy manana anton’asa raikitra,
= tokantrano manana fahasembanana ao aminy,

* tokantrano manana zaza maro,

= tokantrano tsy misy mpiasam-panjakana ao aminy

o Fiaraha-miasa amin'ireo manam-pahefana eny an-toerana (Ben'ny Tanana, Sefo
Fokontany, ...)

o Fanaovana fitsidihana isan-tokantrano ireo loham-pianakaviana ho mpisitraka

o Fanamafisana ny fampiasana ny « Karinem-pokontany » ho fanamarinana ny maha tena
mponina eo amin’ny fokontany ny mpisitraka tsirairay

o Fanomezana « Naoty » isaky ny tokan-trano ahafahana manatanteraka ny Fankatoavana
eny ifotony (Validation Communautaire) ny maha sahirana sy marefo azy ireo

o Fanamafisana ny fampiasana ny laharana maitso (numéro vert) ahafahan'ny olona
manao fitoriana sy mitoroka toe-javatra mampiahiahy

o Fametahana peta-drindrina ny lisitry ny mpisitraka nahazoana fankatoavana teny ifotony

mba hisian'ny mangarahara

3+ /9

3

4
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o Hozaraina karatra manokana na QR-Code ireo mpisitraka mba ho fanamarinana ny maha
mpisitraka azy. Iny karatra iny ihany koa no entina mizara ny vatsy tsirairay hoan’ny

mpisitraka.

* Misy ny tantsoroka fampivoarana na « Mesures d’accompagnement » izay miendrika fanentanana
sy fampiofanana entina manatsara ny fiainan'ny mpisitraka. Anisan’ny zany ny fampianarana azy
ireo amin'ny fitantanana ny vola ao an-tokantrano, ny fampiofanana amin'ny fambolena sy
fiompiana, ny fidiovana sy fahadiovana. Izany no entina mampivoaka ireo tokantrano marefo ireo.

e Misy arak'izany ny rafitra apetraka eny ifotony ahafahana manatanteraka ny tetikasa : ohatra
amin'izany ny Komity mpiahy ny Mpiara-belona, ny Komity mpandray sy mpamaha ny olana, ny

Paysans Relais, sns....

Rehefa izany dia nisy ny fifanakalozan-kevitra mahakasika ny tetikasa, voarafitra ao amin'ny fafana etsy
ambany ny famintina ireo fanontaniana napetrak’ireo mpanatrika ny fivoriana sy fanampim-panazana

nomen’ny FID.

Lohahevitra Olana

Vahaolana

Mpandray Anjara

Tsy fakana hevitra ny Fokontany,
tamin'ny tetik'asa teo aloha:

Fisian'ny kolikoly eo am-
panatanterahana ny ciblage.

misy tokony hisitraka nefa tsy mahazo
Miteraka trosa vaovao ho an'ny
mpisitraka sasany.

Misy ny fitiliana Mpisitraka nataon’i

4 PAM ka ny olona tena sahirana dia tsy
tafiditra fa ireo olona manan-katao no
lasa tafiditra.

Misy olona ivelan'ny fokontany
misoratra ho mponina ao ary mahazo
tosika nefa tsy tokony hahazo izany

Fitiliana ny
mpisitraka

- Fiaraha miasa amin'ny Sefo
Fokontany : tsy maintsy miara
miasa amin'ny Sefo Fokontany ny
FID.

- Tafiditra mivantana ho Komity
Mpitily ny Mpisitraka ny Sefo
Fokontany (Comité de Ciblage)

- Mangataka ny Sefo Fokontany
mba hampandraisina andraikitra
ireo Agent Communautaire
amin’'ny fitiliana ny Mpisitraka
-Maimaim-poana ny fisoratana
anarana fa tsy misy vola aloa.
Misy ny fidinana eny ifotony ho
fampahafantarana mialoha ny
tetikasa ho filazana ny daty ary ny
fampahafantarana ny mason-
tsivana handraisana ireo
mpisitraka.

- Nisy tokoa ny fakan-kevitra
natao tamin’ny fanomanana ny
FIAVOTA dingana fahtelo ka
Kaomina 10 no nahazo izany
tetikasa izany

Tsy maintsy hampafantarana ny
sivana hatao.

Fahasahiana miteny manoloana
ireo mety rehetra: Ny olona
rehetra tsy an-kanavaka dia afaka
mametraka fitarainana na
mitoroka ny toe-javatra hitany
eny ifotony

Manaja ny tsiambaratelon’'ny
olona mpametraka fitarainana ny
ato amin'ny FID indrindra ny
momba ny fitorohana

Maro ireo fantsom-pifandraisana
afaka hanaovana fitarainana :
laharana maitso, fandraisana an-
tanana mivantana, famenoana fisy
fitarainana, vata fandraisana
fitarainana eny ifotony.

Sefo fokontany
AMPASIKABO.
Filohan'ny
fikambanan’'ny olona
manana
fahasembanana eto
Taolagnaro
Solotenan'ny
OLOKENDRY.
Monja AS MACC CR
Tomboarivo et
Marotsiraka

Talen’ny FID
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Lohahevitra

Olana

Vahaolana

Mpandray Anjara

Fitiliana ny
mpisitraka

Karinem-pokontany tokatrano iray
manana karine 3, izay ny mana-katao no
tompony, fa fitaovana hakana vola
fotsiny ilay olona sahirana.

Tsy fampidirana ny fonctionnaire HO
MPISITRAKA, nefa misy ireo izay
sahirana ara-pivelomana, ka tokony ho
jerena manokana.

Misy ireo olona sahirana natao lisitra
fiandry nefa mbola tsy tafiditra
hatramin’izao

Fanaraha-maso akaiky ny Comité
de ciblage.

Efa misy ary miasa ny karinem-
pokontany isan-tokantrano
hoan’'ny Fokontany Ampasikabo.

-Hanao dinika manokana ny FID
momba ny mpiasam-panjakana
ahafahana mandray fepetra
momba izany.

-Tokony efa ampidirina ho
mpisitraka amin’izay ireo olona
sahirana natao lisitra fiandry

tamin’ny kaomina teo aloha

Ho jerena ny fomba hampidirana
ireo olona sahirana ireo izay
mbola tsy nisitraka ny programa
FIAVOTA

Solotenan’ny Tily sy
Mpanazava

Solotenan’ny
Fikambanan'ny
OLOKENDRY

Ben’ny Tanana
Kaomina Soanierana

Komity mpanao ny
fitiliana

Manao kolikoly: fakana ampahany
amin’ny produits zaraina, na vola ho
an’ny mpisitraka, vao ampiidirina ao
anatin’ny lisitra

Fijerenany olona ho ao anatin’ny
comité de ciblage

Mangataka mba ho olona matotra
sy asiana olobe ao anatin’ny
comité de ciblage.

Fasahiana miteny rehfa misy tsy
mety.

[laina ny fandraisana andraikitra
ny Ambaratongam-pahefana
tsirairay.

Asina olona hafa ankoatra ny
fokontany eo @ ciblage.

Ny olona mandrafitra ny Komity
mpitily ny mpisitraka dia olona
voafidy teny ifotony ary efa
nasiana fanazavana mialoha
tamin’ny fokonolona

Filoha Lefitry ny
Fikambanan'ny
TOTENY Antandsy
ONG VEHIVAVY
MIAVOTSE
Solotenan’ny
fikambanan'ny olona
manana
fahasembanana eto
Taoalgnaro
Tompon'andraikitra
momba ny
fanabeazana.

Tily Madagasikara eto
TAOLAGNARO
Ben'ny Tanana
Kaomina Soanierana

Fahandriam-
pahalemana

Fiarovana ny mpisitraka, manoloana ny
tsy fandram-pahalemanana

Mitombo ny tsy fandriam-pahalemana
any ambanivohitra anisan’izany ny hala-
botry: ny mpisitraka mamboly ny
sasany mangalatra

Misy fandraisan’ny eny ifotony
andraikitra amin’ny fitandroana ny
filaminana.

Fisian'ny fifanarahana eo amin’ny
CIRGN sy ny FID.

Efa misy tsena miforona ho azy
eny amin’ny toerana hanaovana
paiement.

Tokony averina apetraka ny
andrimasom-pokonolona eny
ifotony entina mamerina ny
fahalemana eny anivon'ny
fokontany tsiraray.

-Efa fantatry ny eny ifotony ny
mety ho fiantraikany ratsy
ateraky ny fandriam-pahalemana
amin’'ny tetikasa.

ONG FARAVEHIVAY

Mpikambana ao
amin’ny Filan-kevim-
pitantanan’ny FID;

M. JEROME
Association TARATRA

%1
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Lohahevitra

Olana

Vahaolana

Mpandray Anjara

Herisetra mifototra
amin’ny mahalahy na

-Fanararaotana ataon'ireo mpivarotra
sy mpampisambo-bola.

- Misy ny herisetra mifototra amin'ny
maha lahy sy maha vavy miantraika
amin’ny mpisitraka amin'ny endriny
fanparam-pahefana ataon’ny mpitily ny
mpisitraka

Mametraka fikorontanana eo amin’ny
fiaraha-monina ny fisian’ny olona
mahazo nefa tsy tokony mahazo,
(ohatra olona maty vady tsy mahazo,
nefa olona manana anton’asa tsara
misitraka)

Miteraka toe-tsaina kamo miasa fa zatra

Ezahina ny ialana amin’ny izany
(hampihena) amin’ny alalan’ny :
Nifampiresaka tamin'ny
Distrika @ fitazomana ny
vidin'entana.
Fanakaikezana ny fotoana
andoavam-bola.

Fanentanana sy fampianarana ny
mpisitraka mba hahay hitantam-
bola mba tsy hiankin-doha
amin'ny fiavian'ny vatsy
manaraka

Tokony asiana tamberim-bidy ny

Solotenan’ny
fikambanana
Vehivavy MIAVOTSE

Solotenan’ny

mahavavy. mahazo fotsiny. fisitrahana ohatra: mamboly hazo | Olokendry.
na mikajy ny fampiasana rano
rehefa mahazo vola Mpikambana ao
Apetraka mazava tsara ny amin'ny Filan-kevim-
mangarahara mba tsy hisian’ny pitantanan’ny FID.
fidonanam-poana Solotenan’ny Olo-
kendry
Afaka mitaraina ve ny tsirairay raha Maro ireo fantsom-pifandraisana | Solotenan’ny
mahita herisetra mianjady amin’ny afaka hanaovana fitarainana : Vehivavy MIAVOTSE
mpisitraka, dia aiza no itarainana laharana maitso, fandraisana an-
tanana mivantana, famenoana fisy
fitarainana, vata fandraisana
fitarainana eny ifotony, pejy
fesiboky an’ny FID, ny tranonkala
mankana an’ny FID
Tsy mahafantatra ny fokontany ny Tsara raha manao tatitra isam- Chef Fokontany
amin’ny fizotran’ny tetik’asa izay atao. bolana ny fizotran'ny tetik’asa Ampasikabo
eny amin’ny Sefo Fokontany.
Ny olona mpiandrikitra eny ifotony dia | Tokony ho ampidirina ao Solotenan’ny
tokony ho olona matotra. anatin’ny komity ny olobe eny an- | Olokendry
toerana. Taolangaro
Solotenan’ny
Malalaka ho an’ny rehetra ny VEHIVAVY MIAVOTSE

Fanaraha-maso eny
ifotony

Fahafahan'ny rehetra mandefa
fitarainana raha mahita zavatra tsy

mety

fitarainana ary afaka manatona
ireo komity mpiandrikitra ny
fitarainana, na ny Chef Fokontany,
na ny Biraon'ny FID, na ireo
mpiasan'ny FID mitsidika eny an-
toeraa na miatso ireo laharana
maitso.

Asiana “Fikambanana” ho an’ ny
mpisitraka, mba hahamora ny
fanentanana.

Solotenan’ny
Vehivavy MIAVOTSE
Talem-paritry ny
Mponina sy ny
fiahiana ny mpiara-
belona ary ny
fampiroboroboana ny
vehivavy.
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Lohahevitra Olana Vahaolana Mpandray Anjara
Tsy tokony hatao eny fokontany iray -Tokony arahina maso tsara ny Chef Fokontany
hanaovana ny asa ary tsy ho mpisatraka | resaka asa tana-maro satria misy | Ampasikabo.
efa nahazo ihany no omena. ireo lehilahy tsy miasa akory nefa | Talem-paritry ny

tafiditra anaty lisitra. Mponina sy ny
- Rehefa hanatanteraka ny Asa fiahiana ny mpiara-
tana-maro dia hisy ny fitilianany | belona ary ny
mpiasa ary manaraka ny fomba fampiroboroboana ny
TETIK'ASA “HIMO” fiasa mangarahara izany. vehivavy
- Tokony ho zaraina amin’ny
fokontany maromaro, ary izay efa
nahazo tsy omena intsony.
- Tokony arahina maso tsara ny
resaka asa tana-maro satria misy
ireo lehilahy tsy miasa akory nefa
tafiditra anaty lisitra
-Moa ve azo atao ny manao Mbola ao anatin’ny famolavolana | AS MAAC
fotodrafitrasa maharitra ahazoana rano | ny tetikasa ny FID amin'izao
sady hanomezana asa ny olona fotoana izao
Zavatra hafa Mitombo ny fanapahana hazo nohon’ny | -Tokony mivondrona ireo Talem-Paritry ny
fitomboan’'ny mpanao charbon mpanao saribao ahafahana Mponina
mampihena ny fandripahana ny TAOLAGNARO.
tontolo iainana, toy ny tetik’asa
fambolena hazo.
- Misy dingana roa ny fitiliana ny mpisitraka : Tale iraisam-paritry
o Fisoratana anarana mialoha handray ireo mety ho mpisitraka | ny FID
Fanamarihana o Fanaovana fanadihadiana isan-tokantrano ireo olona hoatao

mpisitraka
o Fankatoavana eny ifotony ny lisitry ny mpisitraka

Natao teto Taolagnaro ny 25 jolay 2022

Ny Mpandray anjara : (fahamarinam-pahatongavana)
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ATRI KO ASA -KFEAKIAMRA HO FANI NTARANA NY FANDAHA

HARATONAINA FIAHIANA NY MPIARA-BELONA

(Consultation publique)

Androany faha dimy ambiny roapolo ny volana jolay, taona roa amby roapolo sy roarivo, dia
nontanterahi na Eseapade Ambositnna®enyet@ amindny reni vohi't
Ambositra faritra Amor on 6-HKevittkdhon i fag ninnyt aartarniak 6 arsya fhe
haratonaina fiahiana ny mpiara-belona (consultation publique)

A Orafanombohana : 9 ora sy 45

A Nandray anjara taminény atri kasa -paytraaratékoikat e nan

eo

<<<K< <K<K <K<K << << <K<K <K<K <K<

<

Vv

anivonony Manaisyny mpiaAdmaditraomadataka ireto :

Ny Sol otenanény Governora avy amindbny Faritr
Ny Prefet Ambositra

Ny solotenandny Bendny Tan"na ny Kaominina F
Ny Bendény Tan"na Ambatomari na, a&anh dDisaikadé ny F
Manandriana)

Ny Bendny Tan"na | mito, Filohandny Fikabanar
Ny Bendny Tan"na Kianjandrakefona, Filohanon
Ambositra)

Ny Bendny Tan " na Kaomi nitrald(Distrikdblanbdsirap hi t r a A mk
Ny Tal eno ndyr ashaampaaghma eo anivondny minis-iteral
sosialy sy ny fampiroboroboana ny vehivavy ¢
Il reo | ehibe na sol ont e n atekiikamiadidy ny soatatopamand r a h a r
sy ny fandroasoana loavain-jafy

Il reo I ehibe na solontenanmdkmielba as@ampamyrfahml
fiompiana

Il reo | ehibe na solontenamédkmieloa sampamidm @&myar
Il reo | ehi be na s olraharahaaratnedk miema @@ mpminddény f
bahoaka

Eki panébny FI| DARi anaeaAmbBosaitra, tarihindny
Il reo mpitao r ah aHDa(/Acconapagnagunispédaltisgs, Agence de
planification, Agence payegancge AdGeeax®@c WtdiEmnrc)a c
Komity Mpiahy ny Mpiara-belona

Ny tomponan-draikitry ny vondrona itsinjaram-pahefana

Il reo Solotenandny mpisitrika ny tetikobasa A
Manadriana ahitana reny mavitrika, Komity mpiahy ny Mpiara-belona (CPS) sy ny
tompondny tany

Il reo solotenandény mpisitraka ny tetikbasa V
Ambositra |1, Ambositr a [ | merinél mady, An
Centre ahitana ireo Paysans relais, ny reny mavitrika, sy mpisitraka

Il reo solotenandny ireo olona nisitraka ny

Ambositra 1l sy Ivato

Nandritra ny atrikbdasa dia nandray fitenenana ny
Bendny Tanana Ny Kaomdmdintar aReaariwomy t Tal &mNy Mi ni

anatindny Faritra Amoronol Mani a ni lzava-dehilkezng nyvy
fandraisana ny hevitry ny mpizaika mandritra ny a8
rehetra, sy nilaza ihany koa ny maha zava-dehibe ny asa fiahinaara-t sosi aly i zay-progr
panjakana.

Fampahafantarana ny fizotry ny ady hevitra
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Fampahantarana ireo f andanmisyri areda staa ntj aornaat osnya i mya ped
fanitarananyf andahar anodasa

Tao

aoriandny famel abel arana dia nisy f amlomhamd myn.

nanaovana ny asam-bondrona fakan-kevitra.

Ireo Fanontaniana sy valiny nivoitra nandrittanyat r i k 6 as a:

Ny ato aminny Far i t r a Manmeove mbola inahazo fanitarana, fa mbola betsaka
ny mpisitraka sahiranna sy ny faritra 07 |
haratonaina?

Ny i s apisirakg sy ny Kaominina ve no ampitomboina fa tsy ny isan'ny mpisitraka
efa ao anivon'ny Kaominanina na ny FKt efa mahazo mba ajanona amin'izay

Mahakasi ka ny fitarainana mikasika irngssg ol on
sasodi a fanitsiana no olonk bita sy datmarefo, itainay asiardai r e o
fanistiana ireo liste.

Misy fiatraikany amin'ireo fanantanterahanaat ao ami ndéi zabwe ny falan-o an a
kevitra androany?

Fanamari hana nataonény Prefet mahakasi ka ny
hat aondny BNGRC di a tokony avahana mazava
fitantanana , tokony accésssible ho an'ny isambatan'olona ny FSS ary itarina ny olona

misitraka sy ny distrika misitraka.

Fanontaniana mahakasi ka ny FSS hafa mihints:

Vat sinbankohonana i zay ef a mandepnopt vaomwab n 6i z a
mihintsy?

Rehefa atao ny calcul ny 4500 ar raha muitaha ny kapoaka ny vary dia tsy mahazo afatsy

vary 6 kapoaka , tokony atao 8000ar. Valiny : Ny asa avotra mirindra sy ny
vatsinbakohonana efa ao anatinhany teti k' asa

efa miahy an'ireo sahirana indrindra , hatrar
ny olona tena sahirana , ao anaty ny tetik'ady mpanjakana ny Haraton'aina , asa atao
tambazana karama ilay olona

SG Région nanao fanamarihana fa tsy possible ve manao eny anivon'ny Commune

fisokajina ireo olona sahirana ary ny misy fahafahana ve ny hanaovana priorisation

amin'ity fakan-kevitra ity. Tokony ho jerena ve ny activité ataon'ny FID au niveau urbain

manampy ny efa misy eo, chef lieu de District? Inona ny probléeme FSS au niveau chef

|l ieu de district? Tokony atao Direction R® ¢
manamora ny asa rehefa miha-bestaka ny activité sy ny zavatra atao.

Telo taona no fe-potoana hanatanterahannyt e t i lar§ Ry y¥ada lasa natao fanarenana

ny vokatry ny rivo-doza

Fanamari hana nataondény Maire Klanjandrakefor
Ambositra, nifidy tany hanorenana fangady ve ny t et i Kabdrassana ny tolo-kevitra
aminébny mba hijerena i hany ngrynnypossibifit@syrbyet s ak :
tombotsoa noho ny accéssibilité? / Misy fomba ve ahafahana mijery ireo Commune ireo?

/ Ny Maire no tokony manao priorisation,| zay any ami ndédny FKT no ma
mahafantatra ny tena vulnerable? / Aloha ny hanao validation ny FID dia tokony antsoina

i hany ny avy any amindny FKT

Mangataka mba hiara miasa am enqueteur sy ny F I D a nfitilian@ nyympisitraka
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Soson-k evi t r a n o mpant@nympdniad: Alen validena miaraka ma Maire sy
ny Sefo FKT ny liste vao alefa. Tokony ovaina ny fomba fandoavambola ma puce, ahoana
ny fomba hanatsrana ny mise en Tuvre ny

Mahakasi ka ny fitant anan apreel misyivdlachdnaoranan a
andizay ve ato aminodony FI D rouesd tamstréploeranyg e ?

ami nény c artiasa nnBNGRQG atyaafoantany ny Maire sy STD no BNGRC. Tao
aorian'ny tatitra dia vary 25 sacs no azon'ny istrika Ambositra,
Inona no affecte-na mba ahafahana manao ny gestion risque rapide kokoa? Ny asa
sosialy dia mampihena ny asan-dahalo, Manandriana dia efa zone rouge fa noho ny Asa
Avotra Mirindra sy ny ezaky ny STD dia mihena ny asan-dahalo
Ny halatra karazana retablissemet de I'équilibre économique et sosial, ny asa sosialy dia
manatsara ny fiainana

Tokony ahazo Ambinanindrano, Mba tsy ho enclave

Soson-k evitra avy aminbdbireo Sefo FKT: Fiaraha

puce ny fandoavam-bola, misy ny olona mety nifindra monina na maty nefa mitohy ihany

ny fandraisany ny vola. Tokony mba zarainaa mi nény sef o FKT ny

tran
rar

N

mi

en

fa misy olona mandeha am sefo FKT i sandandr

Fanontaniana mahakasika ny tosika Fameno raha mbola mitohy

Mahakasika ny tosika fameno: hoe tapitra sahady ny tosika fameno dia ny mpitondra no
voahosipotaka

=>> midira plataux ianareo hanazava fa tapitra io tosika io fa tsy manakavaly ny chef FKT
amin'ny mpisitraka

Izy ireo tsy mahalala izay gymnastique budget ataon'ny vaomiera (oh: lany ny budget)

Ireto manaraka ireto kosa any hevitra nivoaka nandritra ny asam-bondrona:

Fanontaniana VOKATRY NY ASAM-BAOMIERA

Tsy fahafahan'ny Distict sy Kaominina rehetra misitraka,
1) Quelles sont vos
i , R voafetra ny vola, ny mason-tsivana andraisana ny
préoccupations par rapport a
mpisitraka, Tsy mahazo fahafaham-po ny mpisitraka
ce nouveau programme
, , amin'ny Fitiliana, mahatsiaro ho voabhilikilika izay tsy
(risques/ effets directs,
) mpisitraka, miteraka disadisa ara-piaraha-monina, tsy
cumulatifs, etc)?
fanatanterahana adidy amin'ny maha olom-pirenena (

1) Inona avy ireo ahiahinao fambolen-kazo, famonoana afo, asa tagnamaro), Ny
amindédi o Fandah sandam-bidin'ny vola fanampiana mihen-danja, tsy
vaovao io ( ny mety ho voka- mifanaraka amin'ny vidim-piainana ny tohana azo, tsy
dratsiny mivantana na mety ny fampiasana puce na mobile money tsy mahafa-
ankol aka aminoi po, Faharetan'ny fotoanan'ny Tetik'asa,ny

Tontolo lainana fahataperan'ny tetik'asa alohan'ny fotoana izay ahiana

hiteraka fikorontanana eo amin'ny mpiara-belona ary ny

fahataran'ny fandraisam-bola,
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Fanontaniana

VOKATRY NY ASAM-BAOMIERA

2) Quelles sont vos
suggestions dbo6
aspirations par rapport a ce

programme?

2) Omeo ireo soson-kevitrao
hamahana ny olana mety
hitranga, omeo ny
hetahetanao mahakasika ny

fandaharanbasa

Ovaina ny mason-tsivana hafahafahan'ny rehetra
misitraka,ampitombona ny isan'ny Kaominina sy
Fokontany mahazo tetik'asa, tokony hisitraka avokoa ny
tokantrano tsirairay; tokony hitohy haharitra ny tetik'asa,
ampitomboina ny vola hiatrehana ny sosialy (teti-bola),
ampifanarahana amin'ny fisondrotry ny vidimpiainana ny
tohana omena ny mpisitraka, asondrotra ny tambin-
karama, hamafisina ny fiaraha-miasa amin'ny
Fokontany, Ben'ny Tanana ary FID eo amin'ny
fifantenana Mpisitraka Alohan'ny famoahana ny fehin-
kevitra dia angatahana fankatoavan'ny PS sy Chef
Fokontany, tohizana ny fandaharan‘asa fa mampivoatra
ny fari-piainana, mampihena ny fidonanam-poana na tsy
an'asa, tokony tsy ho tapaka ny tetik'asa, Ampitomboina
ny isan'ny mpisitraka (Fokontany, Kaominina, Distrika),
ampiakarina ny tambin-karaman'ny Mpisitraka sy ny
CPS, jerena manokana ny Chef Fokontany sy ny CPS,
Fijerena ifotony ny olona tena sahirana, tokony hisy
fankatoavana am-pahibemaso, atao mangarahara, samy
manaja fotoana avy na ny mpisitraka, ny FD ary
mpiandraikitra hafa, tokony ho marim-potoana ny
fanomezana ny vola (tambin-karama), rehefa tapitra ny
folo andro avy hatrany dia vonona ny mpizara vola fa tsy
hiandry indray ny mpisitraka, tokony hitovy amin'ny
Mpisitraka ny CPS, Omena sehatra bebe kokoa ny
misehatra ifotony amin'ny fankatoavana ny lisitra (
Maire, Chef Fokontany, CPS, ..), tsy mampiasa mobile
money fa atao QR code tsotra ny fandoavam-bola,
tokony horaisina isam-pokontany ny vola, tokony atao
ara-potoana ny fizarana ny vola; Tokony hosokajiana ny
vola omena ny tena sahirana, ny sahirankirana ary ny
antonony, tokony ho hadihadiana tsara mialoha ny

fiainan'ny tokantrano iray mialoha ny hisitrahany

3) Avez-vous des suggestions
sur comment doit-on vous
informer sur le programme

(avancement, etc) ?

Famokarana sy fanampariahana antontan-kevitra
antontan'isa omena ny mpisehatra sy ny STD voakasika
(Boky kely), fanaovana fivoriana ara-potoana iarahana

amin'ny mpisehatra sy STD voakasika, fandefasana

92



Fanontaniana

VOKATRY NY ASAM-BAOMIERA

3) Manana soson-kevitra ve
inao ny aminoén)y
fampahafantarana anao ny
fandrosoandny
fanantanterahana ny

Fandaharano6éAsa

tatitra any amin'ny mpisehatra sy STD voakasika,
Ampahafantarina mialoha ny fandraisana anjara amin'ny
tetik'asa oh: solom-paladia, solon'andro, solon-tsakafo,
atao mangarahara ny fitantanana, Mandray ifotony ny
zava-misy, manao tatitra miakatra sy midina, manao

peta-drindrina ary mampiasa ny tamba-jotran-tserasera.

4) Avez-vous des propositions
sur | dam®l i or at

évaluation communautaire ?

4) Manana soson-kevitra ve
inao hanatsarana ny
Fizohiana sy ny Tombana
ataondny mpi sift

Fandaharano6éAsa

Fanomezana fahefana ny Ben'ny Tanana sy ny Chef
Fokontany hanara-maso ny fizotry ny tetik'asa ary ny
Komity mpiahy ny mpiara-belona, fanaovana audit mi-
parcours et fin de parcours, Tokony hisy jery todika
isaky ny 10 andro, Avondrona ny mpisitraka izay manao
fampiharana mitovy dia omena tosika ara-tekinika sy
ara-pitaovana, Tokony hasiana fifaninanana ao anatin'ny
Fokontany tsirairay, kaominina mba hahatsara ny
tetik'asa

Avez-vous des propositions
sur comment porter plaintes,
surtout pour les femmes
victimes de VBG/EAS ?

Manana soson-kevitra ve inao
hanatsarana ny Fitorohana ny
Herisetra atao
amam-behivavy, ny olona
marefo ary Fanararaotana

ara-nofo.

Fampiasana laharana maitso, vata fitarainana eny
anivon'ny Fokontany sy Kaominina, fametrahana Komity
handinika ny Fitarainana sy fitorohana isan‘ambaratonga
ka mpikambana ao amin'ny FID, STD, Ben'ny Tanana
ary Chef Fokontany miampy solon-tenan'ny Mpisitraka
sy CPS, ajoro any ifotony ny Komity mpiahy ny
herisetra, Tokony hisy vaomiera maro ao amin’'ny
Fokontany hiadiana amin'ny herisetra,Saziana izay
manao herisetra (ara-nofo, ara-bola, ara-moraly),
herisetra amin'nyzaza tsy ampy taona, ny vehivavy sy
ny marefo dia omena sazy sahaza azy, Tsy misalasala
ny mpiara-monina mampandre ny tompon'andraikitra,
tokony hampiharina ny lalana amin'ny resaka herisetra,

Mifanaja ny mpiara-belona,

Famelabelarana arahana adihevitra sy fanontaniana, valim-panontaniana mahakasika ny

haratonodai na zavatra efa

smisy.n y

Ni farana tamindny 01 ora ny atri kob-baomierd. ao aori ana

Nysol ontenandény MPPSP Ny Solont enanény Prefekitora

Nysolon-t enanény T-palitm-HD ai sam
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