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ACRONYMES

ACN Agent Communautaire de Nutrition

ACS Agent Communautaire de Santé

ACT Argent Contre Travail

ACTP Argent Contre Travail Productif

AS Accompagnateur Spécialisé

AVEC Association Villageoise d’Epargne et de Crédit

CPS Comité de Protection Sociale

DAE Dispositif Anti-Erosif

DRAEP Direction Régionale de |Agriculture, de I'Elevage et de la Péche

DREDD Direction Régionale de I'Environnement et du Développement
Durable

DPEI Développement de la petite enfance intensifié

EBE Espace de bien étre

EP Espace Productif

FID Fonds d’Intervention pour le Développement

FSS Filets Sociaux de Sécurité

GT Groupe de Travail

HIMO Haute Intensité de Main d’Euvre

MENETP Ministeére de ’Education Nationale et de I’Enseignement Technique
et Professionnel

ML Mére Leader

MSP Ministére de la Santé Publique

MPPSPF Ministére de la Population, de la Protection Sociale et de la
Promotion de la Femme

ONN Office National de Nutrition

PURSAPS | Projet d’Urgence pour la Sécurité Alimentaire et la Protection
Sociale

SNPS Stratégie Nationale de la Protection Sociale

T™MC Transfert Monétaire Conditionnel

TMDH Transfert Monétaire pour le Développement Humain




ITINERAIRE
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VAKINANKARATRA

La Gare ferroviaire d’Antsirabe avec les fameux pousse-pousse

Madagascar est divisée en 23 Régions. Au cours de cette Rencontre de la CoP,
nous allons pouvoir en visiter une : la Région Vakinankaratra.

La Région Vakinankaratra est située sur les hautes terres centrales, au Sud de
la capitale et commence a Ambatolampy qui est célébre pour ses marmites utilisées
partout dans Madagascar pour la cuisson des repas.

La Région Vakinankaratra est composée de sept (7) Districts : Ambatolampy,
Antanifotsy, Antsirabe I, Antsirabe I, Betafo, Faratsiho, Mandoto et de 86 communes.
Elle compte 1 852 199 habitants en 2014 (source Instat) et environ 80% de la
population travaille et vit de I'agriculture.

La Région bénéficie d’un climat tempéré, frais en hiver et doux en été qui se
préte a différentes activités (agricoles, industrielles). On y trouve toutes les ethnies de
Madagascar. Le Vakinankaratra est une région vaste et productive. On y cultive
différentes sortes de légumes et de fruits qui approvisionnent la capitale et d’autres
régions du pays. L'agriculture est aussi dominée par des cultures industrielles comme
l'orge et le tabac. C’est un carrefour pour aller sur la cote sud-ouest, vers le canal de
Mozambique.

Antsirabe est la capitale du Vakinankaratra. Ell a été fondée par des migrants
Merina et Betsileo au 18¢ siécle. Des norvégiens et des francais s’y étaient installés
vers la fin du 19¢ et le début du 20¢ siécle. Antsirabe témoigne de cette installation
par ses maisons a l'architecture norvégienne. D’ailleurs, on y retrouve encore une
communauté norvégienne trés engagée dans [’éducation, la santé et l'agriculture.
Antsirabe est aussi appelé le Vichy malgache pour ses sources thermales trés prisées
par les touristes et les vacanciers en raison des vertus curatives de cette eau.
Antsirabe abrite un grand nombre d’industries. Les industries agroalimentaires y sont
nombreuses. On y trouve également une grande industrie textile dont les tissus font
la fierté de Madagascar au niveau international ainsi qu’une industrie de tabac.

On trouve également a Antsirabe les fameux pousse-pousse. Il s’agit d’un genre de
charrette encore utilisée pour transporter les marchandises ou les enfants pour aller
a l’école, mais également pour se déplacer.
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P MADAGASCAR ET LA PROTECTION SOCIALE

Avec environ 75% de la population vivant avec moins de 1,9 dollar par jour,
Madagascar est devenu l'un des pays les plus pauvres du monde. Pour soutenir les
populations les plus pauvres et vulnérables, 'Etat s’est progressivement engagé dans
la protection sociale. Le projet pilote de transfert monétaire “VatsinAnkohonana” a
été lancé en 2014 dans le District de Betafo pour une meilleure inclusion sociale et
économique des plus démunis.

Avec l'appui de ses partenaires financiers, le Gouvernement de Madagascar a
mis en place des projets de Filets Sociaux de Sécurité (FSS), pour la période de 2016 a
2019, qui sont coordonnés par le Ministére de la Population, de la Protection Sociale
et de la Promotion de la Femme (MPPSPF) exécutés par le FID, en collaboration avec
'Office National de Nutrition (ONN) et le MENETP. Ces projets comprennent les
programmes de transferts monétaires (Vatsin/Ankohonana, 'Ndao hianatra, Asa
Avotra Mirindra) et le programme de réponse aux catasrophes naturelles pour les
réhabilitations/reconstructions d'infrastructures de base endommagées. Un
programme spécifique a été déployé dans le Sud de Madagascar pour faire face a la
sécheresse ayant sévit en 2016 et la pauvreté chronique, le Fiavota.

Depuis 2018, le Gouvernement a travers le ministére en charge de la
protection sociale a mis en place la Stratégie Nationale de la Protection Sociale
(SNPS) qui s’articule autour de 4 axes : les transferts sociaux, l'acceés aux services
sociaux de base, le renforcement des moyens d’existence des plus pauvres et la
consolidation du systeme contributif.



ASA AVOTRA MIR

fagent contae tipmil

® L'Argent contre Travail Productif (ACTP)

Le « Asa avotra mirindra » ou Argent Contre Travail Productif (ACTP)
consiste a batir des actifs productifs par le biais des travaux daménagement réalisés
en haute intensité de main doeuvre et accompagnés de formations sur les
techniques de production agricole. Le projet consiste a créer des revenus
supplémentaires pour les ménages les plus vulnérables notamment durant les
périodes difficiles de 'année ainsi qu'a développer des activités productives et utiles a
l'environnement. Les bénéficiaires recoivent un transfert monétaire en contrepartie
des travaux effectués tandis que des individus invalides répondant a des critéres de
sélection regoivent un transfert monétaire non conditionnel.

Asa avotra mirindra est mis en oeuvre dans 5 Districts de Madagascar :
Antanifotsy, Isandra, Manakara, Ankazoabo, et Vatomandry. Les chantiers a réaliser
dans un terroir durent 80 jours par an au total et se divisent en deux périodes de 40
jours chacun. Des activités d’accompagnement sont réalisés a travers les espaces
productifs et les séances de formation et de sensibilisation sur différentes
thématiques.



GENERALITES

| Y
@ Le Transfert monétaire pour le Développement Humain (TMDH)

Le «Vatsin’Ankohonana » est un programme de Transfert Monétaire pour
le Développement Humain (TMDH). Le TMDH est un transfert monétaire bimestriel
afin de fournir un supplément de revenu aux ménages les plus vulnérables ayant
des enfants de 0 a 12 ans pour améliorer |'état nutritionnel des enfants de 0 a 5
ans et pour la scolarisation des enfants de 6 a 12 ans. Par ailleurs, il vise a impulser
le changement de comportement et 'autonomisation des ménages bénéficiaires
ainsi qu’a améliorer leurs conditions de vie.

VatsinAnkohonana est mis en oeuvre dans 7 Districts de Madagascar :
Toamasina Il, Betioky, Mahanoro, Ambohimahasoa, Vohipeno, Betafo et Faratsiho.
Parallélement aux transferts monétaires, des activités de mesures
d’accompagnement sont également mises en ceuvre a travers les meres leaders
(Reny Mavitrika) qui animent les espaces de bien étre suivant différentes
thématiques.

« ‘Ndao Hianatra » accompagne Vatsin’Ankohonana. ‘Ndao Hianatra ou Let
Us Learn est un appui monétaire pour favoriser la transition des enfants de la
classe primaire vers la classe secondaire. Les objectifs du programme sont
d'appuyer la transition vers le niveau secondaire afin de prévenir le mariage
précoce des adolescentes et de donner un savoir-faire professionnel a ceux qui
quittent le college.

Dans le Sud de Madagascar, la configuration du TMDH est appelée Fiavota.
Le mécanisme est le méme, toutefois, il est a noter que pour la premiére année de
mise en oeuvre, les transferts monétaires de Fiavota ont été non conditionnels. Le
programme touche deux régions : ’Androy et ’Anosy avec 5 Districts.




GENERALITES

p Programme FSS : Les composantes ACTP et TMDH
LES ZONES D’INTERVENTION
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- Districts avec activités TMDH

Districts avec activités ACTP

Quelques chiffres clés

ACTP TMDH
e 32500 ménages bénéficiaires dans e 110.000 ménages bénéficiaires
53 communes et 322 fokontany dans 89 communes avec 1.442
Fokontany
e 14,7 millions d’USD e 48,9 millions d’USD



@ Argent Contre Travail Productif
> ASA AVOTRA MIRINDRA

ASAAVOTRA MIRINDRA
Pugent contc tauail prodectif

ﬁ Design du programme

e (Cest un Transfert Monétaire aux ménages les plus pauvres via leur
participation a des activités de protection sociale productive (travaux HIMO)
dans les zones ciblées ;

e Approche Terroir;

e Existence d’une planification triennale comme outil de travail pour les travaux
d’aménagement du terroir;

e Réaliser les activités suivant les normes pour avoir des impacts sur :

1. le paysage -

2. la production locale

3. le niveau devie

4. le comportement
e Traitement des plaintes et des cas spéciaux;
Evaluation d’impact (existence de sites témoins)

@ Finalité du programme

Batir des actifs productifs afin d'améliorer la productivité et la production locale

S) Montant total du financement

e Equivalent a 14, 7 millions USD - Financement Banque Mondiale
e Durée prévue du projet: 3 ans, 2016 a 2019

@
@®8 Lesintervenants

e MPPSPF : Coordination des programmes de protection sociale, suivi et
évaluation de la Politique Nationale de Protection Sociale

e FID:Agence d’exécution

e DRAEP et DREDD : Appuis techniques

e BANQUE MONDIALE : Partenaire financier

° Mode de mise en oeuvre

e 80 Jours par an pendant les périodes d’inactivités agricoles, en période de
soudure ou précédant la rentrée scolaire

e 4000 Ariary pour cing heures de travail par jour, soit 320.000 Ariary de
transfert par ménage/an
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Argent Contre Travail Productif

ASA AVOTRA MIRINDRA

Priorité aux femmes chefs de ménages,

Transfert réparti en trois (03) parties :

- ler Transfert (avance) équivalent a 10 jours de travail pour un montant de 40 000 Ar;
- 2eme Transfert équivalent a 10 jours de travail pour un montant de 40 000 Ar ;

- 3emeTransfert équivalent a 20 jours de travail pour un montant de 80 000 Ar.
Enrélement des ménages inaptes percevant la méme somme d’argent

ﬁ Mesures d’accompagnement

Renforcement des capacités des ménages selon leurs besoins a travers les
espaces productifs (EP) :

- Formations techniques liées directement a ’lamélioration de la production,

- Formations sur I’épargne et la gestion de 'exploitation familiale,

- Pratiques WASH - Nutrition, etc.;

Creche mobile;

Coup de pouce pour inciter les bénéficiaires a épargner en vue d'un
investissement dans la production et AVEC (Association villageoise d'Epargne
et de Crédit).

Principaux impacts du programme ACTP

Nombreux actifs bdtis et beaucoup d'activités diversifiées en termes de
protection de I'environnement : 764 ha de superficies reboisées, 3 millions de
jeunes plants, 900 ha de superficies aménagées, 34 lavaka traitées, 12 700 ha de
superficie irriguées/drainées, 59 bassins de rétention d'eau;

Conditions de vie de la population bénéficiaire améliorées : une réduction de
la pauvreté monétaire, une meilleure sécurité alimentaire, une meilleure
perception de bien-étre par les bénéficiaires

Contribution du programme dans le développement humain : un maintien
des enfants a 'école, la proportion des enfants ayant fréquenté 'école a augmenté
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DONNEES TECHNIQUES

D LE DISTRICT ANTANIFOTSY

e Bénéficiaires: 7 150 ménages

e 11 communes d’intervention

e 96 fokontany

e Démarrage effectif des travaux : février 2017

e Activités réalisées:
-Année 2017 : 1ére et 2éme interventions de 40 jours de travail
- Année 2018 : 3éme et 4éme interventions de 40 jours de travail
-Année 2019 : 5eme et 6éme interventions de 40 jours de travail

TYPE D'ACTIVITES ACT-P ANTANIFOTSY

Nombre de sites a aménager : 66

Activités Plantation/Culture/Autres
Acacia mangium
REBOISEMENT Essences autochtones provenant de vestige de forét
Arbre fruitier
Initiation au compostage
Production de compost
Ligne de vétiver
Plantation d'ananas
PEPINIERE Initiation a la pépiniere
Production de jeune plant a cultiver pendant le reboisement

COMPOSTAGE

LUTTE ANTI-EROSIVE

Culture Haricot

CULTURE ANNUELLE Culture sur butte auto fertile
Culture Soja
AMENAGEMEGENT DES BAS FOND | Curage Canal d'irrigation

PISCICULTURE Aménagement bassin piscicole (Parcelle d’adoption)

Initiation a I'alevinage




DONNEES TECHNIQUES

>

Terroir Ampitatafika

e 1commune
e 7 fokontany
e 589 bénéficiaires dont 468 aptes et 121 inaptes
e 5chantiers
Groupe de Travail Amorona Ampitatafika
® lLocalisation
Région : VAKINANKARATRA
Commune Rurale : AMPITATAFIKA
Fokontany : AMORONA
® Agence d’encadrement : ACDM
Les activités concernent la réalisation des travaux en HIMO et des espaces
productifs.
Le nombre de jours de travail pour chaque intervention est de 40 jours.
Date Fin
INTERVENTION | Nombre des MONTANT . a
etSTATUT |bénéficiaires| APTES |INAPTES | o, NSFERE (Ar) | D3te Debut (f:;v")"
N°01 -
s 120 77 43 7866 000 18-avr-17 19-juin-17
(réalisé)
N°02 .
C s s 151 108 43 20435000 17-juil-17 29-sept-17
(réalisé)
N°03 )
Cpsx 149 108 41 21052000 29-janv-18 04-avr-18
(réalisé)
N°04 - .
Lo o 139 124 15 17 816 000 15-juin-18 30-ao0t-18
(réalisé)
N°05 . .
L ysx 139 124 15 15628 000 10-déc-18 16-févr-19
(réalisé)
N"06 125 110 15 - 12-avr-19 15-juin-19
(en cours)
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DONNEES TECHNIQUES il

Le groupe de travail Amorona Ampitatafika est un site pilote du DPEI

a/ Statistiques ACTP sur le groupe de travail (5é intervention)

Désignation Effectifs Observations
Nombre de ménages bénéficiaires de 139 Dont 15 inaptes et 124
UACTP travailleurs

Nombre de ménages bénéficiaires

concernés par le DPEI 46 ménages

Nombres d’enfants dans la tranche 67 enfants Dont 37 garcons et 30
d’age [0-6ans] filles

Nombre d’enfants moins de 6 mois 6 enfants

Nombre d’enfants [6 mois - 1an et demi[ 20 enfants

Nombre d’enfants [1an et demi - 3ans[ 16 enfants

Nombre d’enfants [+ de 3ans - 6ans] 25 enfants

b/ Les Méres Leaders

Elles existent depuis décembre 2018. Au nombre de trois (03), elles sont les
piliers de la communication avec les bénéficiaires sur les activités DPEI.

« Critéres de sélection des Méres Leaders : bénéficiaire du programme
ACTP, mere denfant agé de 0 a 5ans, femme ayant un niveau
d'instruction minimum de T5, femme responsable, leader reconnue
par la communauté, mére aimante vis-a-vis des enfants, femme
acceptée (moralement) par la communauté.

«  Nombre de ménages dirigés par une Mére Leader : en moyenne 23.
Pour le cas d’Amorona-Ampitatafika , la répartition des ménages
concernés par le DPEI se résume comme suit
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Hombrelde Noms du groupe
Mére leader ménages | Observations
.S de la Mére Leader
suivis
La Mére Leader 01 est en méme
Mere Leader 01 18 FANANTENANA | temps la Mére Leader Educatrice de la
Creche Mobile élue par ses pairs.
Cependant les deux autres ML aussi
Mére Leader 02 14 FANILO contribuent fortement & Bnimation
MAVOLAMBA et a la gestion de la garderie.
Mére Leader 03 14

« Formations déja recues par les méres leaders du groupe de travail
(GT) Amorona-Ampitatafika
Le Développement de la Petite Enfance Intensifié ou DPEI : une formation
axée sur les reperes de développement (au nombre de 04) de I'enfant de 0 a
6 ans a savoir : le langage et la communication, le développement de la
motricité, la socialisation de I'enfant et les connaissances.
¢/ La Créche Mobile
Lieu : au chantier du GT Amorona-Ampitatafika
Quand : pendant la période des travaux ACTP
Cible : enfants agés de 0 a 5 ans révolus, 0-2 ans notamment
Fréguence : tous les jours travaillés
L'animation de la creche mobile est assurée par la Mére Leader Educatrice
sous l'appui de 'Accompagnateur Spécialisé.
Design _de la Creche Mobile : chapiteau de 6mxém avec une bache de
20mx5m pour se protéger de la pluie, natte de 6mxém, 15 coussins de
0.70mx0.40m
Obijectifs et apports de la Créche Mobile :
- Education parentale pour un changement de comportement
- Protection des enfants pendant que leurs parents travaillent.
- Appui nutritif des enfants

Bénéficiaires Effectifs Observations

Parents 21

Moins de 6 mois : 04

- [6mois-lanetdemi[: 11
Enfants 26 - [lanetdemia3ans[:11
Sexe masculin: 17
Sexe féminin : 09

DONNEES TECHNIQUES



DONNEES TECHNIQUES

p Terroir Ambohimandroso

1 commune
6 fokontany
456 bénéficiaires dont 413 aptes et 43 inaptes
3 chantiers

Groupe de Travail Ambohimandroso A- Ambohimandroso B
® Localisation

Région : VAKINANKARATRA

Commune Rurale : AMBOHIMANDROSO
Fokontany : MAROMOKA

® Agence d’encadrement : ACDM

Les activités concernent la réalisation des travaux en HIMO et des espaces
productifs.
Le nombre de jours de travail pour chaque intervention est de 40 jours.

Date Fin
INTERVENTION | Nombre des MONTANT . 2
et STATUT  |bénéficiaires| APTES |INAPTES | o ANSFERE (ar) | D3teDébut (f::v")“

N°01 -

L yex 116 101 15 18 560 000 18-avr-17 19-juin-17
(réalisé)

N°02 L.

L e . 166 151 15 26 556 000 17-juil-17 28-sept-17
(réalisé)

N°03 .

N 165 150 15 24 400 000 29-janv-18 04-avr-18
(réalisé)

N°04 -

P 168 153 15 26 140 000 15-juin-18 07-sept-18
(réalisé)

N°05 , ,

P 164 145 19 25963 000 10-déc-18 19-févr-19
(réalisé)

N"06 161 142 19 - 12-avr-19 15-juin-19

(en cours)
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DONNEES TECHNIQUES

Groupe de Travail MAHAKETRAKA
® Localisation

Région : VAKINANKARATRA

Commune Rurale : AMBOHIMANDROSO
Fokontany : MAROMOKA

® Agence d’encadrement : ACDM

Les activités concernent la réalisation des travaux en HIMO et des espaces
productifs.
Le nombre de jours de travail pour chaque intervention est de 40 jours.

Date Fin
INTERVENTION | Nombre des MONTANT . a

et STATUT |bénéficiaires| APTES |INAPTES | o NSFERE (ar) | D3te Debut (':re;v")“

N°01 -

L ye oz 83 66 17 9747000 18-avr-17 19-juin-17
(réalisé)

N°02 -

L e s 116 99 17 18524 000 17-juil-17 28-sept-17
(réalisé)

N°03 .

P 116 99 17 17932000 29-janv-18 04-avr-18
(réalisé)

N°04 -

L yex 115 101 14 17 440 000 15-juin-18 07-sept-18
(réalisé)

N°05 . p

e 112 98 14 17 752 000 10-déc-18 19-févr-19
(réalisé)

N"06 112 98 14 - 12-avr-19 15-juin-19
(en cours)

19




(7%¢]
L
=
g
Z
I
O
L
—
(7%¢]
L
L
Z
Z
o)
o

Prgend contre tacail predecti)

00T 00T 1 000 z 9eT € 90.N

£ €07 618€ SO.N

0s0¢€ 1 0gLE 0N

4 026 €0.N

1579 008§ 0N

T S8y € TO.N

m“wwhﬂw () r“wum__ﬁz (24qu) (n) 312 (ey) AN | (lw) LN3IW3 | (ey)ava | sdnor NOIL
uspamny | Bupeuisy R aiuidad | nsodwo) | IW3SIOTIY | 19YSNISAA JWWOH | NIAYILNI

suonRSILIY ‘T

20



DONNEES TECHNIQUES

Groupe de Travail MAROMOKA BAS - MAROMOKA
FONENANTSOA

Localisation

Région : VAKINANKARATRA

Commune Rurale : AMBOHIMANDROSO
Fokontany : MAROMOKA

Agence d’encadrement : ACDM

Les activités concernent la réalisation des travaux en HIMO et des espaces

productifs.

Le nombre de jours de travail pour chaque intervention est de 40 jours.

Date Fin
INTERVENTION | Nombre des MONTANT p a

et STATUT | bénéficiaires| APTES |INAPTES | o ANSFERE (ar) | D2te Début (r:re;v")“

N°01 -

L ez 116 106 10 14 856 000 18-avr-17 19-juin-17
(réalisé)

N°02 -

P 168 158 10 28 154 000 17-juil-17 28-sept-17
(réalisé)

N°03 .

P 181 171 10 28 712 000 29-janv-18 04-avr-18
(réalisé)

N°04 -

s 187 177 10 29 480 000 154juin-18 | 07-sept-18
(réalisé)

N°05 . .

L e s 187 177 10 29 344 000 10-déc-18 19-févr-19
(réalisé)

N"06 183 173 10 - 12-avr-19 15-juin-19
(en cours)
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Transfert Monétaire pour le Développement Humain
VATSIN'ANKOHONANA

VATSINANKOHONANA
Beune Familiale

Q Design du programme

C'est un programme de transfert monétaire pour le développement humain
afin de fournir un suplément de revenu aux ménages les plus vulnérables
ayant des enfantsde0al2 ans;

Transfert d’argent bimestriel conditionné par ’assiduité scolaire au moins a
80% (taux de coresponsabilité) ;

Existence des meres leaders et espace de bien étre dans la promotion des
activités d’accompagnement;;

Traitement des plaintes et des cas spéciaux.

@ Finalité du programme

Contribuer au mieux-étre des ménages vulnérabes et renforcer leur capacité de
résilience

@ Montant total du financement

Equivalent a 11,5 millions USD - Financement Banque Mondiale
Durée prévue du projet : 3 annnées scolaires, 2015-2019

e .
@ Les intervenants

MPPSPF : Coordination des programmes de protection sociale, suivi et
évaluation de la Politique Nationale de Protection Sociale

FID : Agence d’exécution

MENETP, ONN, MSP : Partenaires techniques

BANQUE MONDIALE : Partenaire financier

CPS, ACN, ACS, Méres Leaders (ML) : Acteurs de terrain




I }91 Transfert Monétaire pour le Développement Humain

VATSIN'ANKOHONANA

VATSIN'ANKOHONANA
e Familiate

ﬂz Mesures d'accompagnement

@

Activités du programme visant principalement le changement de
comportement des bénéficiaires, 'lamélioration de leurs conditions de vie et
leur autonomisation par la mise en place des ML et le renforcement de leur
capacité par le biais de formations thématiques, assurées par des
Accompagnateurs Spécialisés (AS). Des séances de sensibilisation des
ménages sont conduites mensuellement par les ML : les espaces de bien-étre
(EBE).

Thématiques abordées pendant les EBE : Etre élue, étre leader et avoir la
confiance en soi ; Mére responsable et ayant confiance en elle ; Citoyenneté ;
Pratiques Familiales Essentielles ; Petite Enfance ; Planning Familial et santé
Reproductive des adolescents ; Nutrition de la famille

Coup de pouce

Principaux impacts du programme TMDH

Amélioration des indicateurs de développement humain grdce a l'adoption
de pratiques familiales essentielles : effets sur la scolarisation des enfants
dont une augmentation des dépenses des ménages pour la scolarité, une
hausse des inscriptions au secondaire et des éléves plus motivés ; réduction
de l'insécurité alimentaire et diversification alimentaire.
Développement du jeune enfant et stimulation précoce des enfants de 0 a 5
ans : augmentation des interactions avec les deux plus jeunes enfants et
augmentation des activités de stimulation.
Autonomisation de la femme et amélioration des activités économiques des
ménages : meilleure estime de soi développée par les femmes, comportement
d'épargne et d'investissement.
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DONNEES TECHNIQUES

D LE DISTRICT DE BETAFO

e Nombre de bénéficiaires : 5 831 ménages

e (08 communes d’intervention
e 54 fokontany

e Nombre d’écoles concernées par le programme : 134

e Nombre de transferts: 27/30
e Nombre de méres leaders : 406

» LA COMMUNE DE BETAFO

VATSINANKOHONANA
iate

Désignation

Effectif

Nombre de ménages bénéficiaires du TMDH

1307

Nombre de Fokontany bénéficiaires

13

compris hors de la commune)

Nombre d'écoles concernées par le programme (y

29

Nombre d'enfants

2964

Nombre des méres leaders

104

Le Fokontany d’Ambohinaorina

Situé a 21 km d’Antsirabe sur la RN 34 menant vers Miandrivazo

Région District

Commune

Fokontany

VAKINANKARATRA | BETAFO

BETAFO

AMBOHINAORINA

Ménage bénéficiaire

111

Ménage monoparental

18

Enfantsde 0- 3 ans

37

Enfantsde3-5ans

57

Enfantsde5- 17 ans

177

Nombre de meres leaders

Nombre d’écoles concernées par
le programme (y compris hors du
fokontany)

Nombre d’éléves suivis

132
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1. Mesures d’accompagnement
e Nombre de méres leaders dans le Fokontany : 9

e Formations déja regues par les Méeres Leaders :
- Mére responsable et ayant confiance en elle

- Citoyenneté ;

- Pratiques familiales essentielles

- Petite enfance;
- Gestion financiére ;

- Santé reproductive des adolescents, lutte contre le tabagisme,

planning familial
2. Fonds de soutien

Les Fonds de soutien consistent en des dotations de subventions non

remboursables pour les ménages ayant bénéficié de programme de filets
sociaux dans le cadre du projet PURSAPS durant 3 années. Ces subventions

d’un montant de 240.000 Ariary/ménage ont permis aux bénéficiaires de
créer des petites activités génératrices de revenus (petit élevage,
agriculture familiale, artisanat, petit commerce) leur permettant d’assurer

un revenu stable et pérenne.

DESIGNATION DISTRICT COMMUNE FOKONTANY AMBOHINAORINA
BETAFO BETAFO
Nombre des bénéficiaires 5831 1355 111 dont 104 éleveurs de porcs, 5 de
quiont eu le fonds de poules et 2 cultivateurs de légumineuse
soutien :

3. Scolarisation

Etablissements Scolaires Nombre éléves suivis | Moyenne d'assiduité
COLLEGE PRIVE AIR VERT 3 100,00%
COLLEGE PRIVE LE NID ADO 1 100,00%
ECOLE PRIVE TROIS PINS 1 100,00%
ECOLE PRIVEE CATHOLIQUE LAURA VICUNA 4 100,00%
ECOLE PRIVEE LOVASOA MIARINAVARATRA 2 100,00%

EPP AMBOHINAORINA 22 85,38%
EPP BETAFO VILLE 91 73,08%
Saint Louis BETAFO 8 62,50%

132 90,12%

30




DONNEES TECHNIQUES l\‘g)/‘

Le Fokontany d’Ankazobe
Situé a 3 km au Nord Est de Betafo

Région District Commune Fokontany
VAKINANKARATRA BETAFO BETAFO ANKAZOBE
Ménages bénéficiaires 55
Ménages monoparental 8
Enfantsde 0 -3 ans 24
Enfants de 3-5ans 27
Enfantsde 5 - 17 ans 78
Nombre de méres leaders 5
Nombre d’écoles concernées par le 7
programme (y compris hors du fokontany)
Nombre d’éléves suivis 70

1. Mesures d’accompagnement
e Nombre de méres leaders dans le Fokontany : 5
e Formations déja recues par les Méres Leaders :
- Mére responsable et ayant confiance en elle
- Citoyenneté ;
- Pratiques familiales essentielles
- Petite enfance ;
- Gestion financieére ;
- Santé reproductive des adolescents, lutte contre le tabagisme,
planning familial
2. Fonds de soutien

DESIGNATION DISTRICT COMMUNE FOKONTANY ANKAZOBE
BETAFO BETAFO
Nombre des bénéficiaires qui 5831 1355 55 dont 37 pratiquant 'élevage porcins, 12
ont eu le fonds de soutien : I’élevage de volaille ; 5 pratiquant la culture
de tubercule et 1 de légumineuse
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Etablissements Scolaires Nombre éléves suivis Moyenne d'assiduité
ECOLE PRIVEE CATHOLIQUE LAURA VICUNA 1 0,00%
EPP ANKAZOBE 44 97,73%
EPP BETAFO VILLE 20 98,22%
EPP MAHATSINJO 2 100,00%
EPP MORARANO 1 100,00%
LYCEE PRIVE LUTHERIEN BETAFO 1 100,00%
Saint Louis BETAFO 1 100,00%
70 85,14%
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P LA COMMUNE D’ALAKAMISY ANATIVATO

Désignation Effectif
Nombre de ménages bénéficiaires du TMDH 427
Nombre de Fokontany bénéficiaires 8
Nombre d’écoles concernées par le programme (y compris 17
hors de lacommune)
Nombre d’enfants 951
Nombre des méres leaders 35

Situé a 15 km d’Antsirabe sur la RN34 menant a Miandrivazo

Région District Commune Fokontany
VAKINANKARATRA BETAFO ALAKAMISY ANTOVOTANY
ANATIVATO ANJANAMASY
Ménages bénéficiaires 58
Ménages monoparental 9
Enfantsde0 - 1,5 ans 8
Enfantsde 1,5-3 ans 11
Enfants de 3-6 ans 32
Enfantsde 6- 17 ans 92
Nombre de méres leaders 5
Nombre d’écoles concernées par le 2
programme (y compris hors du fokontany)
Nombre d’éleves suivis 85

e Nombre de méres leaders dans le Fokontany : 5
e Formations déja regues par les Méeres Leaders :
- Mére responsable et ayant confiance en elle
- Citoyenneté ;
- Pratiques familiales essentielles
- Petite enfance;
- Gestion financiére ;
- Santé reproductive des adolescents, lutte contre le tabagisme,
planning familial
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Ce Fokontany est un site TMDH qui pilote les activités de développement de
la petite enfance intensifié (DPEI)

Désignation Observations
Espaces de bien étre TMDH 1-Citoyenneté
2-Planning familial
3-SRA et lutte contre le tabagisme
4- Mére responsable et ayant confiance en elle.
5 -Développement de la petite enfance.
6 -Gestion financiére.

Espace de bien étre TMDH qui 1-Le droit des enfants et 'importance des 6 premiéres années

pilote des activités DPEI 2- les 4 domaines de développement des enfants et I'Hygiéne et
protection des enfants

3-Les 4 domaines de développement des enfants de 0 a 1an et demi

4- Les quatre domaines du développement des enfants de 1,5an a 3 ans.

DESIGNATION DISTRICT COMMUNE ALAKAMISY FOKONTANY ATOVONTANY
BETAFO ANATIVATO ANJANAMASY
Nombre des bénéficiaires 5831 448 58 dont 39 pratiquant l’élevage
quiont eu le fonds de porcins, 11 I’élevage de volaille ; 8
soutien : pratiquant la culture de tubercule
Etablissements Scolaires Nombre éléves suivis Moyenne d'assiduité
EPP ANJANAMASY 82 95,12%
LYCEE CHRETIEN ATSIMONIAVOKO 3 100,00%
85 97,56%
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RENCONTRE DE LA COMMUNAUTE DE
PRATIQUE SUR LES TRANSFERTS SOCIAUX

CT CoP
MADA 2019 MONETAIRES EN AFRIQUE

MADAGASCAR 2019

IL 2019

Protection Sociale
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VATSIN'ANKOHONANA
Bowyse Familiale




