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ENTRE
LE FONDS D’INTERVENTION POUR LE DEVELOPPEMENT
el

LE MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

Février 2021
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- Vula Politique Nationale de Protection sociale ;
- VU la Stratégie Nationale de Protection sociale :

- Vu le Plan National de Développement (PND) en son Axe 4 consacré

a la revalorisation du capital humain par I'enseignement technique et
la formation professionnelle

- Vula Politique Nationale de 'Emploi et de la Formation Professionnelle
(PNEFP) ;

- Considérant les « Velirano » :

-« Velirano 4 » : L’éducation et la culture pour tous : garantir un systéme
educatif pour tous, promouvoir I'excellence, valoriser Fenseignement

technique et professionnel en particulier dans les provinces, instaurer
I'éducation civique et la citoyenneté.

-« Velirano 6 » : L’emploi décent pour tous : augmenter le nombre
d'emplois, former et aider a trouver un emploi, renforcer les
compétences nationales, créer une agence pour I'emploi.

Le Ministere de [I'Enseignement Techniqgue et de la Formation
Professionnelle représenté par son Ministre, Monsieur TSIKEL'IANKINA
Ernest, ci-apres désigné par ministére, d’'une part,

et

Le Fonds d'Intervention pour le Développement représenté par son président
du Conseil d’Administration, Madame RAZANADRAINIARISON Rondro
Lucette, ci-apres désigné par FID, d’autre part,

CONVIENNENT DE CE QUI SUIT
Article premier : Considérations générales

Le FID est 'agence de mise en ceuvre des programmes de filets sociaux du
Gouvernement Malagasy. A ce titre, il est amené a collaborer avec divers
ministéres sectoriels dont celui de I'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle.

L'intérét de la présente convention est d’avoir un cadre de partenariat entre
le Ministére et le FID pour définir les contributions des deux parties dans

I'atteinte des objectifs des programmes de filets sociaux et de I'éducation des
enfants et des jeunes.

En effet, 'accés des populations en situation de pauvreté et de vulnérabilité
aux opportunités de revenu a toujours été une constante dans les objectifs
des différents programmes confiés par le Gouvernement au FID.
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Il en est ainsi de 'employabilité des jeunes mais également du renforcement
des savoir-faire des ménages dans divers petits métiers lesquels constituent

des sources de revenu d'appoint voire d’opportunité de travail gage d’'une
ameélioration de niveau de vie.

Article 2 : Cadre de la Convention

La présente Convention a pour cadre les Programmes de protection sociale
notamment les filets sociaux de sécurité dont la mise en ceuvre est assurée
par le FID, toute composante opérationnelle et tous financements confondus.

Article 3 : Objectifs et résultats attendus
Les objectifs attendus du partenariat sont

- Par la complémentarité et la synergie d’'actions des 2 parties, les
ménages bénéficiaires acquierent des savoir-faire sur différents
métiers pour accroitre leur compétence :

- Par les savoir-faire acquis, les ménages bénéficiaires augmentent leur
revenu ou leur source de revenu induisant ainsi des impacts positifs
sur leur niveau de vie ;

- La mise en commun des ressources mobilisables des 2 parties va
permettre 'atteinte des objectifs et des indicateurs de performance et
de résultat des programmes notamment en terme de nombre de
bénéficiaires.

Comme résultat attendu, les apprenants qui ont regu les formations voient
leur employabilité renforcée :

Article 4 : Principes de partenariat

La mise en ceuvre et I'application des engagements inscrits dans la présente
Convention suivent et respectent les principes de partenariat ci-apres :

- Respect des cadres et procédures de travail de chaque partie ;
- Maintien d’'un mécanisme d'Information-communication continu :

- Partage et échange d’expériences et de bonnes pratiques sur les
activités des programmes ;

- Gratuité c'est-a-dire que les services rendus par les agents des deux
parties dans le cadre de cette convention ne requiérent aucune
rémunération ou indemnité particuliére.
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Article 5 : Etendue du partenariat
La présente convention a pour objet :

- La mise en place des chantiers-écoles dans le cadre des activités
argent contre travail du FID;

- La formation sur le tas des travailleurs a maitriser les rudiments de
quelques métiers identifiés. A titre d'exemple, tailleur de pierres,
poseur de pave, macon, horticulteur, jardinier paysagiste, etc.

- Atitre de projet pilote, la facilitation de I'accés des adolescents sortis
du systéme scolaire aux structures de formations techniques et
professionnelles.

Article 6 : Zones d’'implémentation

La présente convention est appliquée dans les zones d'implémentation des
programmes mis en ceuvre par le FID. La liste actuelle des zones
d'intervention du FID est donnée en annexe.

Article 7 : Engagements du Ministére
Le Ministere s'engage a:

- Assurer le financement des formations des meénages bénéficiaires des
programmes sociaux mis en ceuvre par le FID et ce dans la limite des
ressources disponibles ; :

- Accompagner le FID dans la mise en place des chantiers-écoles
favorisant 'apprentissage d'un métier par les participants aux activités
argent contre travail ;

- Conseiller le FID dans lidentification des formations techniques
appropriées suivant les zones et les profils des participants, hommes
et femmes ;

- Mettre a disposition les formateurs et les artisans spécialisés ainsi que
les kits de formation nécessaires ;

- Autant que possible, a faciliter 'accés des jeunes adolescents issus
des menages bénéficiaires des programmes mis en ceuvre par le FID
dans les centres de formation professionnelle du ministére.

Article 8 : Engagements du FID
Le FID s’engage a :

- Assurer l'organisation et le financement des missions conjointes de suivi
geéneérés par la mise en ceuvre de la présente Convention tout en veillant
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a l'eligibilité des dépenses et au respect des manuels de procédure des
programmes ;

- ‘Allouer les jours nécessaires pour les formations et les chantiers-écoles
tout en donnant aux participants les allocations journalieres convenues ;

- Acquerir les matériels et kit de formation nécessaires et ce dans Ia limite
des budgets disponibles et de I'éligibilité des dépenses ;

- Partager les manuels de procédures et tout autre document pertinent
pour permettre au Ministére de travailler en synergie avec le FID ;

- Envoyer au Ministére les rapports pertinents permettant d’'apprécier
I'avancement du partenariat.

- Donner aux bénéficiaires les matériels et outillages utilisés dans les
chantiers-écoles c’est-a-dire les micro-projets argent contre travail (ACT)
tout en respectant les procédures en vigueur.

Article 9 : Comité technique conjoint

Les 2 parties conviennent de mettre sur pied un comité technique conjoint

pour travailler ensemble sur les plans d'action et I'opérationnalisation des
activités ACT identifiées.

Ce comité technique conjoint aura pour tache de faire les planifications des
formations, d'inventorier les matériels, matériaux et les Formateurs y
afférents pour chaque action. Un cadre méthodologique d'action sera
élaboré par et pour ce comité.

Article 10 : Suivi de la mise en ceuvre

Les deux parties conviennent de mettre en place un comité de suivi de la
présente convention en désignant chacun un point focal.

Le comité de suivi se réunit une fois par trimestre de facon ordinaire mais les
urgences feront objet de réunions extraordinaires. L'ordre du jour des
réunions sera concerté entre les points focaux.

Article 11 : Durée de la Convention

La présente Convention entre en vigueur a sa signature par les deux parties.
La durée de la Convention est de douze mois, renouvelable d’'un commun
accord.
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Article 12 : Révision de la Convention

La partie qui souhaite apporter des révisions a la Convention le fait savoir
par simple lettre adressée & l'autre partie et les points focaux se concertent
pour donner suite a cette demande. Toute modification apportée a la
présente convention fera I'objet d’un avenant.

Article 13 : Résiliation de la Convention

La présente convention pourra étre résiliée d'un commun accord a tout
moment.

Par ailleurs, chacune des parties est autorisée a y mettre fin en cas de

manquements graves par l'autre partie & ses obligations apres mise en
demeure restée sans effet.

Article 14 : Résolution des différends

Les parties s’efforceront de régler tout différend a I'amiable. A défaut de
reglement a I'amiable, les différends seront portés devant les juridictions
compétentes d’Antananarivo. :

Fait a Antananarivo, le 22 février 2021

Pour le Ministére de I'Enseignement Pour le Fonds d'Intervention pour le
Tec' et de la Formation Développement,
"o VENBTgTRgsionnelle —
y N L

N
&’\, .
@CP /
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JRAZANADRAINIARISON Rondro
Lucette

Ministre Président du Conseil d’Administration
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