Formation en Anglais

1. CONTEXTE et JUSTIFICATION :

Dans le cadre de ses activités, le FID est en relation permanente et travaille avec des entités anglophones
notamment les bailleurs de fonds et les fournisseurs internationaux basés a 1’étranger ou ayant leurs
filiales & Madagascar. L’ Anglais, étant la premicre langue des échanges internationaux, la maitrise de
cette langue devient indispensable et incontournable.

C’est ainsi que le FID envisage de mettre a niveau la compétence linguistique des consultants, dans une
vision d’épanouissement et pour leur permettre d’évoluer dans le milieu professionnel.

2. OBJECTIF:

L’objectif de cette formation est de :
1) Maitriser de la prononciation de la langue anglaise et avoir un bon accent en Anglais
2) Etre capable de comprendre et communiquer avec d’autres personnes anglophones
4) Savoir rédiger et faire la présentation d’un projet, un article et rédiger des
correspondances en Anglais
5) Etre apte a lire et bien comprendre une publication ou document en Anglais entrant dans
le cadre du travail.
6) Maitriser la prise de parole en public

3. DUREE DE LA FORMATION :

- La formation s’adresse aux Consultants du FID et sera dispensée a des heures estimées
a 1 heure par jour et au moins 03 fois par semaine

- Les formations seront dispensées par groupe de 25 apprenants

- Le nombre prévu des apprenants est de 160 (Direction Générale et Direction
interrégionale Antananarivo)

- Ladurée de la formation est estimée a 03 (trois) mois minimum.

4. APPROCHE METHODOLOGIQUE

- L’activité de formation se déroulera principalement en deux phases : Communication
écrite (30%) et communication orale (70%)
5. LIEU DE FORMATION : Dans les locaux du FID (Anosy / Tsiadana / Andrainarivo)
6. CONDITIONS D’EXECUTION DE LA MISSION

L’organisme de formation prend a sa charge toutes les dépenses liées a la formation dont les
frais de transports de ses formateurs et met & la disposition des bénéficiaires de la formation
les moyens matériels nécessaires a I’exécution de la mission : fichiers audio ou vidéo,
impression, tirage, édition numérique, vidéoprojecteur, ....



FONDS D'INTERVENTION
POUR LE DEVELOPPEMENT

1.

LIVRABLES :

15 jours apres la signature du contrat, une note méthodologique incluant les résultats
du test de niveau du personnel du FID

A la fin de la formation, un rapport de formation incluant les tests d’évaluation finale
élaboré par les formateurs, au plus tard sept (07) jours apres la formation.

Des attestations seront délivrées par I’organisme de formation.

PROFIL DE L’'ORGANISME DE FORMATION

Organisme de formation légalement constituée et ayant comme principale activité la formation
en Anglais
Ayant au moins 05 années d’expérience dans la formation en Anglais professionnel

Avoir une expertise crédible et reconnue en tant qu’organisme de formation.

Atout : Avoir la certification ou habilitation pour faire passer les Tests TOEFL / TEIOC/IETLS

COMPOSITION ET PROFIL REQUIS DE L’EQUIPE

Un Responsable pédagogique ayant le profil suivant :

O

O

Dipldéme minimum requis : Master Il en Lettres Anglaises ou
dipléme/certification en Anglais équivalent, ressources humaines, sciences
sociales, psychologie

Expériences professionnelles de 08 ans minimum en tant que Responsable
pédagogique

Expériences professionnelles de 05 ans minimum en tant que Responsable
pédagogique d’une formation en Anglais

Au moins trois formateurs ayant chacun 1’un des profils suivants :
Pour le niveau « Débutant »

O

O
O

Diplédme minimum requis : Bacc +3 en Lettres Anglaises ou
dipléme/certification en Anglais équivalent (Score minimum TOEFL 80/120
/ TEOIC 785/990) / IELTS (7/9)

Expérience de 03 ans minimum en tant que formateur en Anglais

Parler couramment 1’ Anglais

Pour les niveaux « moyen et avancé »

O

Diplédme minimum requis : Bacc +4 en Lettres Anglaises ou
dipléme/certification en Anglais équivalent équivalent (Score minimum
TOEFL 70/120 / TEOIC 550/990) / IELTS (7/9)

Expérience de 04 ans minimum en tant que formateur en Anglais

Parler couramment 1’ Anglais



