
Fiche de poste 

1. Identification du poste : 

Titre du poste : Assistant Système d’Information  

Direction Direction Programmation, Suivi Evaluation et Système d’Information 

Superviseur immédiat Chef de Service Exploitation et maintenance Système d’information  

2. Sommaire du profil du poste 

 

Placé sous l’autorité hiérarchique du Chef de Service Exploitation et maintenance Système d’information, le 

titulaire du poste assiste ce dernier à l’élaboration, la mise en œuvre et la maintenance du système 

d’information du FID   
 

3. Description spécifique des activités principales 

 

Participer au développement et au déploiement du système d’information 

 

• Assister le CSEMSI dans l’application des procédures opérationnelles requises pour assurer un 

fonctionnement efficace et efficient de la base de données tout au long du cycle de projet ; 

• Superviser les modifications et déploiement des mises à jour du Système d’Information de Gestion. 
• Participer aux tests des nouveaux modules ou mises à jour des modules du Système d’Information 

de Gestion 

• Participer au développement des applications informatiques nécessaire au renforcement du 

Système d’Information de Gestion. 
Assistance aux utilisateurs 
• Participer à la formation des utilisateurs du Système d’Information de Gestion ainsi que la rédaction 

des manuels utilisateurs. 

• Assister le personnel du programme à l'utilisation efficace et efficiente du Système d’Information 

de Gestion  

• Assister le personnel du programme dans l'utilisation des matériels et logiciels informatique mise à 

leurs dispositions  

• Assister le CSEMSI dans la maintenance informatique, logiciel et matériel 

 

 

4.  Profil de l’emploi :  

Qualifications et expériences minimales requises : 

Éducation et niveau de formation :  
Maitrise / Master dans le domaine de l’informatique ou 

équivalent 

Spécialités recherchées : 

• Compétence en administration de base de 

données 

• Compétence en maintenance matériel de premier 

niveau 

• Connaissance en administration serveur  



• Bonne connaissance des matériels informatiques 

et technologie de l’information (notamment les 

spécificités techniques) 

 

Expérience dans les spécialités recherchées : 3 ou plus 

Connaissances acquises ou à acquérir 

 

• PAD 

• Rapports d’évaluation et/ou d’audit internes et  

externes  

• Manuels de procédures du FID.  

• Connaissance de l'organisation (mission, 

structure). 
 

 

• Techniques de résolution de problèmes. 

• Processus d’élaboration du PTA 

• Connaissance des logiciels en possession du FID 

• Maîtrise parfaite de l’informatique. 

 

 

Habiletés 

 
• Analyse / synthèse 

• Créativité 

• Esprit de contrôle 

• Esprit d’équipe 

• Jugement/discernement 

 

Attitudes/valeurs 

 
• Courtoisie/Diplomatie 

• Ponctualité dans le travail 

• Rigueur 

• Discrétion/confidentialité 

• Efficacité/Efficience 

 

 


